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RAPORT DE ACTIVITATE
al Secretarului General Orasului Baile Govora ,

Judetul Valcea pentru anul 2025

in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, perioada pentru care se face
evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza
obiectivelor profesionale si a criteriilor de performanta, in calitate
de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale am indeplinit

urmatoarele atributii:
SARCINI DE CONDUCERE

Una dintre activitétile de baza ale unui secretar general de oras
este si cea de conducere a compartimentelor din subordine, respectiv
de: a organiza, Tn speta, de identificare a activitatilor pe care trebuie sa
le desfasoare celelalte structurile, compartimentele aflate in subordine,
cu stabilirea obiectivelor si repartizarea atributiilor Tn functie de nivelul,
categoria, clasa si treapta personalului din subordine a stabilii si

identifica problemele si obiectivele de realizat; a conduce, in cazul meu,



de a creea o viziune realista si de a transpune in practica, de a planifica
si administra activitatea echipei de lucru, care a colaborat la indeplinirea
sarcinilor de serviciu n situatii diverse si complexe, cu actiune sustinuta
pana la gestionarea totala si rezolvarea definitiva a acestora n termenul
cel mai scurt posibil, in functie de posibilitati si urgenta ; a coordona
practic prin armonizarea deciziilor si a actiunilor personalului, dar si a
compartimentului  propriu, in scopul realizarii obiectivelor specifice;
controland si supraveghind modul de solutionare a deciziilor trasate n
determinarea deficientelor aparute si luarea masurilor de corectare la
timp si in conformitate cu starea de fapt si de drept a fiecarui caz in
parte, bazandu-ma pe in primul rand pe organizare, flexibilitate si
comunicare permanenta .

in acelasi timp timpul meu de lucru a fost bazat in anul 2025 pe
previziune si planificare, pe decizie si coordonare, precum si pe control,
evaluare si remediere a tuturor aspectelor negative aparute in cadrul
procesului complex de administratie publica locala.

Pentru anul 2024 am condus si coordonat compartimentele si
activitatile repartizate in subordine, organigrama sau fisa postului
respectiv activitatea de protectie sociala si autoritate sociala, registru de
rol agricol, consiliere juridica, informare, relatii publice, precum si
serviciul de evidenta a populatiei.

Toate compartimentele din subordine au executat conform
prevederilor legale specifice Tn vigoare, sarcinile si atributiile trasate prin
fisele posturilor sau prin alte acte normative fara a se inregistra aspecte
negative sau litigii la instantele de judecata.

La cerere sau din oficiu si Tn functie de situatia ivita, dar tinand
cont de starea de drept si de fapt am acordat consiliere, coordonare si
asistenta juridica de specialitate si celorlalte compartimente din cadrul

aparatului de specialitate, consiliului local sau cetatenilor veniti pentru




audiente la biroul meu sau al primarului | planificand si administrand
eficient activitatea personalului din subordine cu sprijinirea si motivarea
corespunzatoare a acestora , dar si prin cunosterea aptitudinilor
personalului din subordine, de implementare si mentinere 3 politicilor de
personal eficiente in vederea motivarii acestora.

Activitatea mea s-a bazat pe realizarea eficienta, legala,
oportuna si performanté a tuturor deciziilor strategice, tactice si curente
sau operative luate de catre autoritatile administratiei publice locale
avand ca scop: obtinerea celor mai bune rezultate, prin capacitatea de a
motiva si de a incuraja performantele profesionale si aspiratiile
colectivului de lucru, dar si prin asigurarea unui perspective de
dezvoltare, de ascultare si luare in considerare a opiniilor si ideilor,
propunerilor date, in vederea obtinerii unor rezultate pozitive si
novatoare .

In activitatea mea am promovat o atitudine de intelegere si
colaborare, bine organizata si flexibila in contextul schimbarilor actuale Si
a multitudinii sarcinilor aparute, dar si a avalansei de legislatie instabil,
Cu recunoasterea meritelor si performantelor fiecarui angajat . personal
contractual ori functionar public .

Zilnic m-am adaptat situatiilor lvite, pe care le-am rezolvat in
mod legal si amiabil , imbinand: legalitatea, oportunitatea, realitatea cu
interesele individuale sau generale ale cetatenilor, dar si ale primariei si
orasului nostru, in limitele competentelor mele, asumandu-mi
responsabilitatea faré retinere pentru actiunile sau inactiunile  mele,
luand decizii rapid, daca situatia o cerea, sau analizate profund si tinand
cont de practica in domeniu pentru cele cu timp mai mare de decizie, in
structura condusa .

Am comunicat activ si in functie de necesitati atat verbal cat si in

scris cu personalul aparatului propriu de specialitate sau cu memobrii
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consiliului local, lucrand individual sau in echipa in functie de necesitati
sau oportunitati, ori de competente Si respectand in acelasi timp
regulamentul de ordine interna si regulamentul de organizare si de
functionare al consiliului local, normele etice si de convietuire, delegand
la nevoie, personalului din subordine unele sarcini si atributii pentru
realizarea la timp si eficient a obiectivelor trasate ori propuse.

Am actionat permanent in vederea perfectiondrii continue si in
vederea valorificarii eficiente si reale a potentialului  si experientei
practice si teoretice dobandite, la care s-a adaugat autopregatirea
profesionald permanenta cu legislatia Tn vigoare, precum si cu practica
judiciara in domeniu .

Activitati in conformitate cu prevederile OUG nr. 5712019
privind Codul administrativ :

Activitatea desfasurata in anul 2025 a avut ca obiectiv principal
asigurarea respectarii principiului legalitatii in activitatea administratiei
publice locale, sprijinirea autoritatilor deliberative si executive 1n
exercitarea atributiilor legale si coordonarea unor activitati administrative
cu caracter juridic si procedural din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

1. Asigurarea legalitatii actelor administrative

Potrivit prevederilor Codului administrativ, secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale ~ exercita atributii  privind  verificarea
legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale.

in cursul anului 2025, in exercitarea acestei atributii au fost
analizate din punct de vedere juridic si contrasemnate pentru legalitate:

- 291 dispozitii ale Primarului Orasului Baile Govora, emise in

exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare;



Aceasta activitate contribuie la mentinerea unui dialog constant
intre administratia publica locala si cetateni si la identificarea problemelor
cu care se confruntd comunitatea locala.

7. Activitatea in domeniul fondului funciar

In anul 2025, secretarul general a coordonat activitatea aferenta
aplicarii legislatiei fondului funciar in cadrul Comisiei Locale de Fond
Funciar Baile Govora.

in acest context, comisia locald s-a intrunit pentru analizarea si
solutionarea unei cereri privind emiterea unui titlu de proprietate, fiind
analizate documentele existente si situatia juridica a terenului.

Secretarul general a asigurat suportul juridic si procedural necesar
desfasurarii  activitati  comisiei locale, precum si intocmirea
documentatiei aferente procedurilor administrative.

8. Activitatea de avizare juridica si suport administrativ

Pe parcursul anului 2025, secretarul general a acordat sprijin de
specialitate compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului prin formularea de puncte de vedere juridice si administrative.

Aceste activitati au vizat interpretarea si aplicarea legislatiei in

domenii precum:

administratie publica locala;
- patrimoniu public si privat;
- urbanism si amenajarea teritoriului;
- fiscalitate locala;
- contracte administrative:
- proceduri administrative.
Prin aceste demersuri s-a urmarit prevenirea aparitiei unor situatii
litigioase si asigurarea unei practici administrative conforme cu

prevederile legale.



—

9. Activitatea privind evidenta documentelor si arhivarea

Secretarul general a urmarit respectarea legislatiei privind circuitul
documentelor si arhivarea acestora in cadrul institutiei.

De asemenea, au fost analizate posibilitatile de imbunatatire a
procedurilor interne privind gestionarea documentelor administrative si
eficientizarea activitatii institutiei.

10. Concluzii si directii de dezvoltare

Activitatea desfasuratad in anul 2025 a avut ca obiectiv principal
asigurarea legalitatii actelor administrative si sprijinirea autoritatilor
administratiei publice locale in exercitarea atributiilor prevazute de lege.

Prin activitatea desfasurata s-a urmarit consolidarea unei
administratii publice locale eficiente, transparente si orientate catre
interesul cetatenilor.

Pentru perioada urmatoare, se impune continuarea procesului de
modernizare si digitalizare a serviciilor publice locale, in vederea
simplificarii procedurilor administrative, cresterii accesibilitatii serviciilor
pentru cetateni si eficientizarii activitatii administrative.

Digitalizarea proceselor interne, dezvoltarea serviciilor electronice
pentru depunerea cererilor si comunicarea online cu cetatenii pot
contribui la reducerea birocratiei, la scurtarea timpilor de solutionare a
solicitarilor si la cresterea calitatii serviciilor publice oferite comunitatii
locale.

Secretarul general al orasului va continua sa sprijine initiativele
institutionale orientate spre modernizarea administratiei publice locale si
cresterea eficientei activitatii administrative.

SECRETARUL GENERAL AL ORASULUL :

JR. Butoeru M?ria luliana




