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Cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Biile Govora in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale.

Consiliul Local al orasului Baile Govora, intrunit in gedintd extraordinard, in data de........... ’
la care participd un numas de _ consilieri, din totalul de 11 consilieri in functie:

Vizand ca domnul ......... este ales presedinte de sedintd:

Luand in dezbatere Referatul de aprobare nﬁﬁ@?gi"d{m cirui semnatar este primarul
orasului privind initierea unui proiect de hotdrare cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului oragului Bzile Govora, privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor ad ministratiy — teritoriale ;

Vizand Raportul nr. 53?)/ FAXT ReAL .. intocmit de citre consilierul cu atributii delegate
pentru resurse umane,

Avind in vedere cd in data de 24.02.2026 a fost adoptatd Ordonanta de urgenta nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, potrivit cdreia autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului
maxim de posturi de catre Institutia Prefectului sa adopte proiectele de hotérdri ale consililor locale
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se
comunica si administ-atilor judetene ale finantelor publice, iar reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului, precum i a institutilor publice locale infiintate prin hotaréri ale
autoritatilor deliberative se realizeaza péna cel tirziu la data de 1 iulie 2026; pentru aplicarea acestor
prevederi autoritdtile acministratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cv 30% a numdrului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010. aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si comple:arile ulterioare, nu trebuie sd conduca la depagirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate:




b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari
si completdiri prin Legea nr. 13/2011. cu modificirile §i completirile ulterioare. si fie realizata prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea previzuti de lege:

Tinénd cont de:

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Vilcea nr. 2900 din 16.03.2026 prin care se comunici
numarul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la
O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati cu modificiri si completari prin
Legea nr.13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- dispozitia nr.203/29.09.2025 privind: promovarea in grad profesional “la sfarsitul perioadei
de debut™ a doamnei Stoica loana-Andreea, in functia contractuala de executie de Consilier, gradul
Il, gradatia 3, in cadrul Compartimentului Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Biile Govora,

-dispozitia nr.19/27.01.2026. privind incadrarea cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, in functia de asistent personal, gradatia 0, a doamnei Iliescu Geanina-Ileana pentru
doamna Mihai Elisaveta — persoand cu handicap grav. in cadrul Compartimentului Asistenti
personali din 27.01. 2026,

- dispozitia nr.75/ 23.03.2026, privind numirea doamnei Irimia Diana Nicoleta ca functionar
public definitiv in functia publici de executie de Consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent,
gradatia 4, in cadrul Compartimentuluj Juridic, Informare, Relatii publice din cadrul Primariei
orasului Baile Govora.

in conformitate cu prevederile:

= art. 129 alin. (1), alin. (2) lit, a) si alin. (3) lit. ¢), art. 154 alin. (3) 5i (4), art. 391, art. 392, art.
393, art. 409, art. 518 alin. (1) lit.d), alin. (2) si alin. (6) si alin.(7) si ale Anexei nr. 5 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile i completirile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ — teritoriale;

- Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.
aprobatd cu modificari si completiiri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare;

- Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Hotararii de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, actualizata;

- Ordonantei de Guvern nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor:

- Hotérdrii de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numirului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, constituirea patrimoniuluj $i managementul resurselor umane, financiare si materiale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile §i completirile ulteriore;

In temeiul art. 129, alin, (2), lit.a), art.139, alin.(3), art. 196 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de —_ voturi . pentrw/impotriva/abtineri”, adopta urmitoarea.
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HOTARARE:

Art.1  incepind eu 01.07.2026. se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului orasului Baile Govora, potrivit art. XL, alin. 6 din OUG nr. 7/2026 vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi comunicat, rezultat prin aplicarea reducerii de 30% prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026, reducere care implica desfiintarea unui numdr de 9
posturi.

Art.2. in vederea aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, se adoptd urmdtoarele
masuri privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului orasului Baile Govora, judetul Vilcea, dupa cum urmeaza :

Alin.(1) Se aprobd majorarea cu 10 posturi de muncitor calificat, treapta profesionald v,
Compartimentul intrefinere, parcuri, zone verzi, proiecte implementate din fonduri externe
nerambursabile in acest sens se infiinteaza pentru perioada implementarii proiectelor finaniate din
fonduri externe nerambursabile, un numar de 10 functii contractuale de muncitor calificat, treapta
profesionala IV, in cadrul Compartimentului intretinere, parcuri, zone verzi, proiecte implementate
din fonduri externe ne-ambursabile (posturi adaugate, numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din “onduri externe nerambursabile - punctul 4 din Anexa la QUG 63/2010),

conform adresei nr.2900 din 16.03.2026, a Institutiei Prefectului -Judetul Vilcea,

Alin.(2). Se aproba ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la
numérul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea ar.13/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, sa fie realizatd prin diminuarea cumulata a posturilor aferente punctelor 1, 4
si 6 din anexa la actul normativ mentionat, astfel incat totalul posturilor reduse sa atingd nivelul
impus de lege.

Art.4.Consecintd a prevederilor articolelor 1 si 2:

- se desfiinjeazz 9 functii contractuale de muncitor calificat, treaptd profesionald IV, din
cadrul Compartimentului intrefinere. parcuri, zone verz, proiecte implementate din fonduri externe
nerambursabile (posturi adaugate, numai pentru perioada implementirii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile - punctul 4 din Anexa la QUG 63/2010);

Art.4 Prin modificarile stabilite prin prezenta hotarare, institutia se incadreazd in limita
previzutd in adresa nr.2900 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Valcea prin care s-a
comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul aparatului de specialitate al
primarului orasului Baile Govora, la care s-a aplicat reducerea prevazuta la art. XL alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, precum si in numarul de functii publice si
contractuale de conducere prevazut de prevederile legale in vigoare.

Art.5 Modificarile aprobate la articolele 1-4 din prezenta hotirare se regsesc in Anexa nr.l-
Organigrama aparatului de specialitate al primarului $i Anexa nr.2 — Statul de functii al aparatului
de specialitate al primarului, care s¢ aprobi ca parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Cu data prezentei, orice alte dispozitii contrare in materie isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.7 (1) in vederea intocmirii Raportului de specialitate care va insoti proiectul de hotarare,
se nominalizeaza din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Baile Govora,
compartimentul resurse umane.

(2) in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotarare se transmite comisiilor
de specialitate ale Consiliului Local Baile Govora.

Art.8 Primarul orasului Baile Govora va urmari prin structura de specialitate ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotardri ce urmeazd a fi inaintatd Institutiei Prefectului-Judetul
Vilcea in vederea exerzitarii controlului de legalitate.

Art.9 Prezenta hotardre va fi adusd la cunostintd publica prin afisare la sediul primariei
orasului Baile Govora. judetul Vilcea si prin publicare pe site-ul propriu al primariei orasului Biile
Govora.

Art.10 Prezen:a hotdrdre s¢ comunica:




- Primarului orasului Baile Govora:
- Institutiei Prefectului - Judetul Vilcea;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

INITIATOR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR SECRETAR GENERAL
Mateescu Mihai

Jr.Butoeru Maria-Tuliana
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PRIMARUL ORASULUI BAILE GOVORA

NeQ2R9... din 07.04.2026

Mateescu Mihai. primarul orasului Baile Govora, judetul Valcea, in conformitate cu
prevederile art. 129, alir. (2). lit. ¢), 136, alin. (1) si art. 155, alin. (3) , lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare, propun Corsiliului Local al orasului Baile Govora, aprobarea proiectului de
hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Baile Govora,
modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Baile Govora in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale., in
sustinerea caruia inaintez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Tinand seama de:
- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritorialke;
- prevederile HOTAEARIT Nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare:
- prevederile Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completdrile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:
- prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- prevederile Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;
- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;
- prevederile art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢). art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386, art.
391 alin.(3), art. 476- 481 si Anexa 5' din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completrile ulterioare, dar si cu privire la indeplinirea prevederilor art. XL
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din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitafilor administrativ-
teritoriale, precizim urmatoarele:

Scopul reorganizirii: incadrarea in prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mésuri pentru cresterea capacittii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale.

UAT Baile Govora, prin ordonatorul principal de credite, consilierul din cadrul
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse
umane, a decis aplicarea prevederilor art. XL, alin.7, lit. b din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cregterea capacitdfii financiare a unitéilor administrativ-teritoriale:

.b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numrul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/201 1. cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie realizati prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtind
reducerea prevazutd de lege;”,

In exercitarea atributiilor previzute de Codul Administrativ, autoritatea deliberativi
arc competenta de a aproba, in conditiile legii, organizarea aparatului de specialitate al
primarului si a institutiilor publice de interes local, in functie de nevoile reale ale
colectivititii, cu respectarea principiului autonomiei locale, eficientei, economicitatii si
responsabilitaii in utilizarea fondurilor proprii.

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului -Judetul Vilcea, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei
dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024, astfel tindnd cont de :

- numérul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ - teritoriald la data
de 1 ianuarie 2024, comunicat de catre Directia Judeteani de Statistic Vilcea, respectiv: -
2509,

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie raspundere
privind proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitatii
administrativ teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anuluj 2026, respectiv
datele comunicate ca rispuns la adresa nr. 2196/26.02.2026 transmisa de Institutia Prefectului
- Judetul Vilcea fiecarei autoritati publice locale;

- situatiile in care unitatile administratiy - teritoriale au primit autobuze sau microbuze
scolare in baza OUG nr.115/2011. cu modificarile si completirile ulterioare;

Primdria Orasului Béile Govora este membrd a AOR si ANSBBR * 4 &



- adresa Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Vilcea inregistrata
sub nr. 2672/10.03.2026 privind situatia servicilor publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor atat cele functionale, cAt si cele infiintate dar nefunctionale:

- indrumarile date de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
transmise atat structurilor asociative ale unitatilor administrativ - teritoriale din tard (UNCIR,
AMR. AOR, ACR) adresa comuni nr, 49675/DGAP-1 318/05.03.2026 cat si unor institutii ale
prefectului din tard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 7/2026, printre
care regisim si cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ,
potrivit crora OUG nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea
numarului maxim de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi,
precum si faptul ¢a iin cuprinsul OUG nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca reducerea de 30%
se va opri la numdrul minim prevézut de tabelele din anexa la OUG nr. 63/2010;

Prin urmare , in prezent, structura organizatoricd pentru Primaria Orasului Bile
Govora §i serviciile publice locale din subordinea consiliului local este fundamentatd pe un
numar de 30 de posturi, din care:

O 30 de posturi potrivit (nr. maxim de posturi potrivit pet. 1 din Tabelul 1.2,
anexi la OUG nr. 63/2010 redus cu 10 % cf. prev. Legii 296/2023;

D 3 posturi SPCLEP Baile Govora potrivit pet. 2 - anexa la OUG nr. 63/2010;

0 un post sofer microbuz potrivit pet. 4 - anexa la OUG nr. 63/2010, asa cum a
fost modificat si completat prin  art IV din QUG nr. 58/2014 privind stabilirea unor masuri
financiare si pentru modificarea unor acte normative:

0 6 posturi — infiintate ca urmare a implementrii de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

0 13 posturi potrivit art. [1L. alin. 2, OUG 63/2010 - Asistenti personali (nu intra
in numérul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului)

O 1 post — asistent medical comunitar —exceptat de la nr. maxim de posturi
determinat conform OUG nr. 63/2010 finantat din sursi externd — Ministerul Sanatatii: (nu
intra in numarul maxim de posturi aprobat de institufia prefectului)

0 1 post — asistent medical scolar — exceptat de la nr. maxim de posturi
determinat conform OUG nr. 63/2010 — finantat din bugetul local. (nu intra in numérul maxim
de posturi aprobat de institutia prefectului).

Precizam faptul ca la data prezentei, situatia ocupirii posturilor aprobate la nivelul
orasului Baile Govora potrivit art.IIl, pet 1-6 din anexa la OUG NR. 63/2010 modif. este
urmdtoarea:

0 din totalul de 30 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate sunt ocupate
un numir de 23, fiind vacante un numar de 5 posturi:

O din totalul de 3 posturi aprobate pentru SPCLEP Baile Govora, sunt ocupate 3
posturi;

O din totalul de 1 post sofer microbuz este vacant 1 post;

O din totalul de 13 posturi aprobate pentru asistentii personali sunt ocupate un

numér de 12 posturi:

Primdria Orasului Baile Govora este membrd a AOR § ANSBBR




0 din totalul de 1 post — asistent medical comunitar este ocupat 1 post;

O din totalul de 1 post — asistent medical scolar vacant ocupat 1 post;

n conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv
din aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de
proiecte finantate din fonduri europene,  sau evidenta populatiei, cu conditia ca. prin
insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit,

In temeiul art XL alin.(7) lit.b) din OUG.NR.7/2026, legiuitorul a instituit o norma
derogatorie care permite, cu aprobarea consiliului local la propunerea ordonatoruluj principal
de credite, realizarea reducerii de posturi nu doar prin raportarea stricti la puct.1 din Anexa la
OUG.nr63/2010, ci si prin redistribuirea acesteia asupra altor categorii de posturi. Caracterul
acestei norme este unul de flexibilitate, permitind autorititilor locale si adopte solutii
concrete adaptate nevoilor, cu conditia respectirii rezultatului final impus de lege — reducerea
totala de 30%.

Reducerea se va realiza astfel:

- structuri/servicii afectate si numarul de posturi redus: pet. 4 din Anexa la OUG nr.
63/2010 ~ posturi pentru perioada implementirii proiectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile. Din cele 10 aprobate conform adresej nr. 2900/16.03.2026 transmisi de
Instiutia Prefectului Judetului Valcea vor fi desfiintate un numdr de 9 posturi pentru a se
ajunge la nr. total al posturilor conform adresei mentionate, respectiv: (1+2+3+4+5+6 = 41).

Astfel totalul de 50 de posturi (pet. =30, pet. 2 = 3, pet. 3 =0, pet. 4 =10, pet. 5=1, 1,
pet. 6=6) se reduce cu 9 posturi pentru a se ajunge la 41 de posturi conform adresei Insititutiei
Prefectului, amintitd mai sus.

Toate posturile la care se aplici reducerea sunt posturi vacante,

Avand in vedere considerentele expuse, se demonstreaza ca masurile propuse prin
hotararea consiliului local ce se va supune aprobdrii sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitati administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Fatd de cele prezentate mai sus. supun dezbaterii §i aprobarii Consiliului Local al
oragului Béile Govora proiectul de hotirare privind privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului orasului Baile Govora, modificarea organigramei si a statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Baile Govora ¢a urmare
a Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrativ — teritoriale . considerdnd oportuna
adoptarea unei hotdrari in contextul dat.

, -

INITIATOR é" by ¢ %
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ROMANIA
_ JUDETUL VALCEA
PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA

Bile Govora, str. Tudor Vladimirescu, nr. 95,
245200, judetul Valcea, ROMANIA
& 004 0250 770 460; = 004 0250 770 800
C.U.L. 2541827
W primaria-baile-govora.ro, primaria@grimaria-baile-govora.ro

A DE INTERES NATIONAL *

RESURSE UMANE
N, 9330/7 04 R026 .

RAPORT DE SPECIALITATE

. Obiectul: ,reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Baile Govora,
modificarea  organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Baile Govora in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ — teritoriale.

Tindnd seama de:

- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor misuri pentru  cregterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- prevederile HOTARARII Nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

- prevederile Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung;

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- prevederile art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit ¢). art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386, art.
391 alin.(3). art. 476- 481 si Anexa 5' din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, dar si cu privire la indeplinirea prevederilor art. XL
din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor misuri pentru cregterea capacitdtii financiare a unitagilor administrativ-
teritoriale, precizam urmétoarele:
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Scopul reorganizirii: incadrarea in prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale,

UAT Baile Govora, prin ordonatorul principal de credite. consilierul din cadrul

compartimentului financiar-contabil i responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse
umane, a decis aplicarea prevederilor art. XL. alin.7, lit. b din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:
.b) autoritdile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 dinanexa la_Ordonanta de urgentd a_Guvernului nr. 63/2010.
aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare, si fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonantd de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtini reducerea
prevazuta de lege;”,

in exercitarea atributiilor previazute de Codul Administrativ, autoritatea deliberativi
are competenta de a aproba, in conditiile legii, organizarea aparatului de specialitate al
primarului si a institutiilor publice de interes local, in functie de nevoile reale ale
colectivitafii, cu respectarea principiului autonomiei locale, eficientei, economicitatii si

responsabil

IL. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL ORASULUI BAILE
GOVORA.

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului -Judetul Valcea, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei
dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024, astfel tinnd cont de :

- numirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ - teritoriali la data
de 1 ianuarie 2024, comunicat de citre Directia Judeteana de Statistici Valcea, respectiv: -
2509.

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie raspundere
privind proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitatii
administrativ teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv
datele comunicate ca raspuns la adresa nr. 2196/26.02.2026 transmisa de Institutia Prefectului
- Judetul Valcea fiecarei autoritati publice locale;

- situatiile in care unitatile administrativ - teritoriale au primit autobuze sau microbuze
scolare in baza OUG nr.115/2011, cu modificarile s1 completirile ulterioare:

- adresa Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Vilcea inregistrata
sub nr. 2672/10.03.2026 privind situatia servicilor publice comunitare locale de evidenti a
persoanelor atat cele functionale, cit si cele infiintate dar nefunctionale:
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- indrumarile date de Ministerul Dezvoltarii. Lucrarilor Publice si Administratiei,
transmise atat structurilor asociative ale unitatilor administrativ - teritoriale din tard (UNCJR,
AMR, AOR, ACR) adresa comund nr, 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cat si unor institutii ale
prefectului din tard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 7/2026, printre
care regisim §i cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ,
potrivit crora OUG nr. 712026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea
numéarului maxim de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numdrului de posturi,
precum si faptul ¢ iin cuprinsul OUG nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca reducerea de 30%
se va opri la numérul minim prevazut de tabelele din anexa la OUG nr. 63/2010;

Prin urmare , in prezent, structura organizatorica pentru Primaria Orasului Baile
Govora si serviciile publice locale din subordinea consiliului local este fundamentatd pe un
numir de 30 de posturi, din care:

% 30 de posturi potrivit (nr. maxim de posturi potrivit pet. 1 din Tabelul 1.2.,
anexi la OUG nr. 63/2010 redus cu 10 9% cf. prev. Legii 296/2023:

» 3 posturi SPCLEP Bile Govora potrivit pet. 2 - anexa la OUG nr. 63/2010;

» un post sofer microbuz potrivit pet. 4 - anexa la OUG nr. 63/2010, asa cum a
fost modificat si completat prin art IV din OUG nr. 58/2014 privind stabilirea
unor masuri financiare si pentru modificarea unor acte normative;

» 6 posturi — infiintate ca urmare a implementarii de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile:

» 13 posturi potrivit art. 111, alin. 2, OUG 63/2010 — Asistenti personali (nu intra
in numarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului)

1 post — asistent medical comunitar —exceptat de la nr. maxim de posturi
determinat conform OUG nr. 63/2010 finantat din sursd externd — Ministerul
Sanatatii; (nu intra in numarul maxim de posturi aprobat de institutia
prefectului)

v

» 1 post — asistent medical scolar — exceptat de la nr. maxim de posturi
determinat conform OUG nr. 63/2010 — finantat din bugetul local. (nu intra in
numérul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului).

Precizam faptul c la data prezentei, situatia ocupdrii posturilor aprobate la nivelul orasului
Biile Govora potrivit art.II, pet 1-6 din anexa la OUG NR. 63/2010 modif. este urmatoarea:

% din totalul de 30 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate sunt ocupate un numar
de 25. fiind vacante un numar de 5 posturi;

% din totalul de 3 posturi aprobate pentru SPCLEP Riile Govora, sunt ocupate 3 posturi;
% din totalul de 1 post sofer microbuz este vacant 1 post;

% din totalul de 13 posturi aprobate pentru asistentii personali sunt ocupate un numdr de
12 posturi:

v

din totalul de 1 post — asistent medical comunitar este ocupat 1 post:
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» din totalul de 1 post — asistent medical scolar vacant ocupat 1 post;

In conformitate cu prevederile art, XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de
30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de
specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate
din fonduri europene, sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor
reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

in temeiul art XL alin(7) litb) din OUG.NR.7/2026. legiuitorul a instituit o norma
derogatorie care permite, cu aprobarea consiliului local la propunerea ordonatorului principal
de credite. realizarea reducerii de posturi nu doar prin raportarea stricti la puct.1 din Anexa la
OUG.nr63/2010, ci si prin redistribuirea acesteia asupra altor categorii de posturi. Caracterul
acestei norme este unul de flexibilitate, permitind autorititilor locale sa adopte solutii
concrete adaptate nevoilor, cu conditia respectrii rezultatului final impus de lege — reducerea
totala de 30%.

Reducerea se va realiza astfel:

- structuri/servicii afectate si numirul de posturi redus: pet. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 —
posturi  pentru perioada implementrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile. Din cele 10 aprobate conform adresei nr. 2900/16.03.2026 transmisi de
Instiutia Prefectului Judetului Vilcea vor fi desfiinate un numar de 9 posturi pentru a se
ajunge la nr. total al posturilor conform adresei mentionate, respectiv: (14+2+3+4+5+6 = 4] ¥
Astfel totalul de 50 de posturi (pet. = 30, pet. 2 = 3, pet. 3 =0, pet. 4 = 10, pet. 5=1, 1, pet.
6=6) se reduce cu 9 posturi pentru a se ajunge la 41 de posturi conform adresei Insitituiei
Prefectului, amintita mai sus.

Toate posturile la care se aplic reducerea sunt posturi vacante.

Avand in vedere considerentele expuse, se demonstreaza ca masurile propuse prin hotararea
consiliului local ce se va supune aprobirii sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile
reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Astfel propun Consiliului Local al orasului Biile Govora adoptarea  hotararii pentru
aprobarea organigramei si a statului de functii al functiilor de demnitate public, al
functiilor publice, precum si al personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului orasului Biile Govora si activitatile subordonate Primiriei orasului Baile Govora,
pentru anul 2026 si reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Baile
Govora in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ — teritoriale.

Pt Compartiment Resurse umane Secretar General al orasului
Consilier: Mihai Constansn Jr.Butoeru MarigsTuliana

Primdria Orasului Béile Govor 1 este membrd a AOR si ANSBBR ! ﬂ




|

u O BT U exauY

# TYNOILYN S3¥3LNI 3d YORRALY

DI BioAOD-alieq-erety

/28THST TND

008 0Z£ 0SZ0 ¥00 = ‘09% 0LL 0620 +00 &

VINVIWOY ‘ea2ieA (nfapn( ‘002S¥T

166+1U ‘NISIILIPE|A JOPNL “A3S ‘2I0N0D 2

WITD03NTVE INNILYAS - VHOA0D F1YE #*

YHOAOD F1IYE INTNSVEO0 TV TVO01 INTIISNOD
v3aDIvA Ini3anc
VINYWOX

S Jopadns I 121]1su00 SRQUN NI | 9
wanEwIoju]
yuawredwo)
S Jouadns 1 1010adsu] wep npey | 6
JEALLJ 18 210
iAo
RAISIUIpY
yuawiavdwo))
UIWso)
s 1 J8 YV owpoory ndap | v
INALI0JN
vaseleuawe
1§ wsuegan
IS
D[RLIONIA
ANEAIStupe
ujpun i
IVIANED eusinj
S 1 AVLAUOHS -BUeiN nwongl | ¢
IVUANAD
AVLDAS
S JRWLANA wepy-euy eed | T
S fewitdd eI ISR | 1
RV.LININAA
a1qnd 72 vdup
pesi) 2120NpPUOd atjndaxa seuoriouny orgnd queoea seiodw
1o1pmis pjeuorsajoxd oljnoaxo 2p P | sopprs | [euoisajoid o0 | Skonpuoo Ip Lo alenuWwp Juporp/apEwnuaid | W0
'sqO | IMPAIN mdeal], genpenuod atdoun | INPAIN npin | BSeD poyjqnd arloun| ap atoungg VANLONWLS PNy | IN
ILLONN Ad LV.LS




MIEYEITTIGY
[onuoy)
‘aeaoy ey,
8 anzoduy
Jusuinaeduio;y
BIpUBXay
SISy J21j1suo) “BURIN  nueiapy | vz
louadng J31j1suo) BlRtuRq nualsapy | 9]
BRI
Jouadng B1isuo) mog-inpey | g
NWIqEIu0)
awnaedwoy
slpung RII[ODIN
SISy J21]1su0)) -BuRI(] Bl | gy
AMang ey
‘aruLiojuy
prng
Juawnaedwoy
[edioug 12115U0) eaea serodway | ¢y
Jupw) Isinsay
T wnaedwo;y
bl
S 1 JBlpisuon “bualg  moutfoSoy | -z
mnipaw -]
eanoag
Juawiedwo;y
BJIAD |
anoaosd uleed
SISy 10padsuj “PUIN Bog-inpey | opg
[TEETIEITTRT =
Juawnaedwoyy
[VERT 1PHqeD
2% | ajo§ e || MAsaNPEY | o1
W JouLiduj B[2150)) viiuo] 6
saagpodso!
“AneRnsiumpy
i wnaedwoy
[ERTNY
S 1 Jatsuo) BUBO] BiOIS| 8
[XTIEYFES
Judumpaedwoyy
aanqnd
iziyoe Bipuexajy
Jouadns 1Ajisuoy BpUY  poui | oy

»Hqng tiayay
Judwniedwoy

BADITJA]




07  LNIIE]

dsputjaauy
1[0
[eatpaw
I1d SIS weaep | 8T
18028 [EdpauL
uqe)
= IRIUNLIOd
[eatpaw
1d UNSISY jueoea Jesodwa ], | LT
pIejunuod
gledipawt
wjuajsisy
yuawnaedwo))
- [e1oos [EE
S WSISY I WNSISY 10diid | 9T
i1 S edidutg 1 A211SU0 D e A E
= == 1 B[EID0S
gjuassy
yuswnredwo))
W Vi Jean0iqig unuafeA yiod | ve
I | nasaill
nIpuExI|Yy
varggnd
w0
S 1ouadng 1 FENTIES) ey edod | €T |
ETE o]
S Jouadng 1 121[15U0D) nuodea(] | T
epRRYIN
S weINgaC] 1 101adsu] —eunsu) noungd | CIT
10]2UB0SI ]
v wjuapiagy
wp [ea07]
JARpUNWO))
ARy [MRIAPS
S Jouadng I J31[15U0D) unuesuo) Ryt | 0T
[oaEe
[nasisay
yuawipaedwo))
BUNSUD)
[ souadng I 121[ISU0)) NoSAUNUBISUO)) P’
S jowadng | | BIIEU0) epaeq 0N | 81|
| e Mand
r yodsuer |




W % SISy
oy “BUIUBIG  nosAlT [ op
W = SISy
AISEA nueadogy | “pt
Neuosiad
Huasisy
juawaedwo;y
19p sad
TS 1wod — quese A | gy
W Al Joduniy i
el uor  psnpeiA | gy
- 1 Jojoungy
Joig JERTIICS) e A
08 I Jojoungy
mpne;) nsoy | “op
- BIIPOY-BUD[F
5 i o <. noasauosea(y
2] | “p¢
— ByIN
" ; i e nasauoseacy
Joud JESTITITE] i T
ol 1 Jojdungy
i BUBIN BN | L€
D W Al doduny
JEETITICR) A | 9
D' Al Jonounpy
wIyed T | R
W Al doduniy
IERTTTITES) A L e
W Al Jojdunpy
JERTHITR) —A | e
W Al Jomdunpy
L unuajep edog | zg
W 1 J01UNjA it
ol ugNg  nueqor) | cp¢
s} Al Joyounpy i
aenjenads PSS | 0
°p
S \%| 1010adsuy |
nasaunueIsuoy) | ‘6z

IIqESINQUIEIaN
IWIIXT
Hnpuoy uip
Nuuawajduy
ANN04]  “TZIIA




W/O

WD

W/

W/O

WD

W/O

ass

[EUOST
SISV
[BuosI
WNSISY
|euosIa
uASISY
[BUOSIA
JUNSISY
|euoss
ASISY
JeuosId
NSISY
|BUOSId
UDISISY
|EUOSIA
WASISY

[euosiad
ASISY
|EuosIa
WASISY
[BUOS
USISY
|BUOSI

- $10Z/8S ONO WP b "UllE "AT ' HE D ‘unyjdns LUMSod

bﬁ

(v125) 9

J[ENIDENUOD
wlouny — S10Z/I *1u DO I “wyydns LMSOd

(eRUILLIARP gpeouad
ad aypa101d — RIS JUBIEA
150d | + ©19S UEIRA & )9

(zom011q1q
| + 1BLIEDIIS |
+ JopfuBur] + MnIpaw
toad |+ BIOS €) L

aiinoaxa ap A[EMOENU0D HHauny (2101 N

2195MPUOD 2P A[ENIOEHUOA HHiouny (2101 “IN

RuUAISISE Ja1]isu0d ) |

91 a1indaxa ap aa1jqnd tjouny ap (2101 AN
T 2120NpU0d 2P 2o1jqnd tioung ap (€101 .._Zl_
0 1ayqnd pruotouny teul ap [E101 N
z LEUWAP 9P (1101 N
apednoQ umsod tpwnnyiound |
BN
unuajep nosaziLg | 9%
ﬁ_u_.._.wa Uy
niopugIgls | "s§
inuog
[EILITN uwouog] | "pS
wedep | €S
ejarueq
uepeg-noitiyd | 'TE
guowey npues | "1§
_V epatue( 2llold | ‘0§
~ euepy moutfofoy | “6v
uensu)
nasafioan
-joyduy | 8y
RUBLIPY
ey gopsuD | Ly |
ueon|
-uo| s | 9%
[ wuedll ||




9¢

€l

TS atimpsut uip isuny ap [mor j
leuosiad Huaisisy — 01 0z/co
zl AU D0 UIp 7 uie (1] “We uammod Hamsod ap oy iy
epueg [NIISIU — Bw2xa gsins uip
wiueuy 01 0z/c9 au DNO uHojuod 1eUILLIP umsod ap
| WINeW “1u ej op 1e3daoxa renunwon [B21p3W Judsise 1504
tudoad asins urp
wiuBUY 0] 07/€9 U DNO uLojuoa JeulwILp Lmsod

0 2p wixew “au e ap jepdaoxa sejood [Ed1pat Judysise .B




ono ‘z "une ‘Il ue

0
-Ju e] ap

1od

Ndm_.:_uUﬂ.E.CO 1

010Z/£9 "V ONO up Z
£707/967 11897 "Ad!
«-77] 1M3GeL UIP |
a1indaxa ap

WOTINVOSY3d

v YAN3AIAG

3@ Tv2071 ¥V.LINNWOD
511and TNIDIAY3S

2d
vanlind 3d VSvD

yo3iLongid

“JuTDH B | eXauy

e

jeuUsIou LUSBY - ULUL/ Y

010Z/€9 ONO "Ju0d qeuiia1ap umisod ap wixew

2d “431DdS ndauad unisod "IN

Jauzod umsod ap 18303 “IN
judoid a5ins uip 1ejueul

v

eytyw nasagieyy
Jewild Joreiiy|

d4 - 302114nd

TLIZIHDV LNIWILYYdWOD _..

=y
-ju e] ap 1e1dadxa 1e100% 1ROIpaL JUANSISe AP 150d 5127259] NIIUD d ezeaz Ed - IR VA EN H 44 - VOO0 ~8nd
1jejeues \nIaIsIuW BUISIX2 BSINS ULp B ueul) 3 1IN ]
wmﬁum@:o:o - Ju0d jeufuL)ap Lmsed ap wixel ANIWLLYVAWOO 1HOdSNVYL “_ﬁummiou
Je1danxa Jeluntuod |e2LPAL JUIISISE 3P 150d E d B - 4\ 104 W—.ZOU 3VI01
R o - IXVL IS ILIZOWI “dWOD
*§0 2|1QESINGUIRIAU "X unpuoj ulp ajejueuly _|_<ZOmmun lm.__>__u u_HUm._.OM_n_ .&S_Oq l
sop@y2at04d wejuawadwt epeouad ad LNIsOd | ._.Zm 1SISY
o275 510" INIWILEVAWO) 1+ | 9d - 1nniaaw

]

v1197310¥d "dW0D

d > ‘010Z/€9 M ONO B) BX3UE 4 2d
-1od JAL0d Lmsod 9p wixew "IN -<~_<.__._Z_._<...OU dd - ANVWN 4; 2d
3jEn1o8,3000 Kioun) 3p 19101 "IN 1€ vuv100$ FSUNSTY LNIWI ._,m_d.n_ioul‘ 319VSYNEWVYEIN
NLUUDﬂCOU ap m__m:uUﬁ._uCOU __HUC_-C ap 1e10} AN ~ mzmul_lxu —“:DZOL
aiioaxa ap 9o1gnd (112Unj 3p 1e103 N Au<u_om2
37aonpuoa ap 9a1gnd 1Hiduny ap 18301 N YINILSISV ﬂ d4 - ALVLITIgVLINOD zwm__.wwrﬂu.wﬂm&wy.__m_ﬂs
pijgnd Lieuotiouny ieul ap 12303 “IN INIWI
o i5un] 3p 16301 N LINIWILYVdWOD NIWILIVdAWOD INOZ “TNDUVd
erjouny H ¥ H d4 *13Y1IN] "dWOD
VIVIDOS 702149V 1NYLSIDFY : B 4
yiNaLsisY i ¥OILYWHOANI dWO?
IN3IWILYVdWOD *

5

| d4-30n8nd J ] e

: _ E 4- 1VAINd IS

2] 1LV73Y "JUVWHOINI e 3118nd INTNINGWOA |,
953¥YA0dS0D Jlanne VIYVULSINIWAY
ALLYY¥LSINIWAY INIWILYVAWOD INIWILLYVAWOD

dd4 - 1vn

YYWIRdADIA

IVYINID WVLIUOIS

dd

33$ 1D3LIHAY

ﬂ

-

|
L

V201
INITISNOD

HVWIdd

|20} IN|NI|ISU0D IS injniewd ajeuopiogns
JOJIIDIAIRS 15 10]HEIAIPDE nnniewnd je syenjenads ap Injnjesede

VWVUDINVOUO

v-XI V VinLy1sIo3l
1v201 INTTISNOD
VHOAOD 311y TNSYHO

v3DTYA TnLaant

VINVWOY




ROMANIA
JUDETUL VALCEA
PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA

I\ %%l/oroul [o26

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor milsuri pentru cregterca capacitatii financiare a unitagilor administrativ-
teritoriale;

- prevederile HOTARARII Nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 206 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- prevederile art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) Lit. ¢), art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386, art.
391 alin.(3), art. 476- 481 si Anexa 5! din 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dar si cu privire la indeplinirea prevederilor art. XL din
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acle normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitii financiare a unitailor administrativ-
teritoriale. precizam urméatoarele:

UAT Biile Govora, prin ordonatorul principal de credite, consilierul din cadrul
compartimentului financiar-contabil §i responsabilul de gestionarea activitatii de resurse
umane, a decis aplicarea prevederilor art. XL. alin.7. lit. b din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor madsuri pentru
cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

_b) autorititile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
rcdu-cgea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
s4 fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de
;Jrgemé. cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea previzutd de
ege”,

in exercitarea atributiilor prevazute de Codul Administrativ, autoritatea deliberativi are
competenta de a aproba, in conditiile legii, organizarea aparatului de specialitate al primarului
si a institutiilor publice de interes local, in functie de nevoile reale ale colectivitatii, cu
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respectarea principiului autonomiei locale, eficientei, cconomicitatii si responsabilitatii in
utilizarea fondurilor proprii.

IL. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL ORASULUI BAILE
GOVORA.

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului -ludetul Vilcea, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025,
conform art. XL alin. (1) din OUG nr, 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei dupa
domiciliu la data de 1 ianuarie 2024, astfel tindnd cont de

= numarul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ - teritoriald la data
de 1 ianuarie 2024, comunicat de citre Directia Judeteana de Statisticd Vilcea, respectiv: -
2509.

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere
privind proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitatii
administrativ teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv

datele comunicate ca raspuns la adresa nr. 2196/26.02.2026 transmisa de Institutia Prefectului
- Judetul Valcea fiecirei autoritati publice locale;

- situatiile in care unitatile administrativ - teritoriale au primit autobuze sau microbuze

scolare in baza OUG nr.115/20] 1. cu modificarile si completirile ulterioare:

- adresa Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Valcea inregistrati sub
nr. 2672/10.03.2026 privind situatia servicilor publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor atat cele functionale, cit si cele infiintate dar nefunctionale:

- indrumirile date de Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice si Administratiei,
transmise atdt structurilor asociative ale unititilor administrativ - teritoriale din tara (UNCIR,
AMR, AOR, ACR) adresa comuni nr, 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cdt si unor institutii ale
prefectului din tard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 7/2026, printre
care regasim si cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ.
potrivit crora OUG nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilire_a
numdrului maxim de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi,
precum si faptul ¢a iin cuprinsul OUG nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca reducerea de 30%
se va opri la numarul minim previizut de tabelele din anexa la OUG nr. 63/2010;

Prin urmare , in prezent, structura organizatorici pentru Primaria Orasului Baile
Govora si serviciile publice locale din subordinea consiliului local este fundamentati pe un
numdr de 30 de posturi. din care:

# 30 de posturi potrivit (nr. maxim de posturi potrivit pet. 1 din Tabelul 1.2., anexa
la OUG nr. 63/2010 redus cu 10 % cf. prev. Legii 296/2023;

» 3 posturi SPCLEP Biile Govora potrivit pet. 2 - anexa la OUG nr. 63/2010;
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% un post sofer microbuz potrivit pet. 4 - anexa la OUG nr. 63/2010, asa cum a
fost modificat si completat prin art IV din QUG nr. 58/2014 privind st

unor masuri financiare §i pentry modificarea unor acte normative;

» 6 posturi — infiinfate ca urmare & implementarii de proiecte finanfate din fonduri

externe nerambursabile;

» 13 posturi potrivit art. 111, alin. 2, OUG 63/2010 — Asistenti personali (nu intra

in numarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului)

A1

determinat conform OUG nr. 63/2010 finantat din sursd externd —

1 post — asistent medical comunitar —exceptat de la nr. maxim de posturi

Sanatatii; (nu intra in numarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului)

» 1 post —asistent medical scolar —exceptatl de la nr. maxim de posturi determinat
conform OUG nr. 63/2010 — finantat din bugetul local. (nu intra in numarul

maxim de posturi aprobat de institutia prefectului).

Precizim faptul ca la data prezentel, situatia ocupdrii posturilor aprobate la nivelul oragului
BRiile Govora potrivit art.II, pet 1-6 din anexa la OUG NR. 63/2010 modif. este urmatoarea:

de 25. fiind vacante un numér de 5 posturi;

Y

% din totalul de 1 post sofer microbuz este vacant 1 post;

Y

12 posturi:
% din totalul de 1 post — asistent medical comunitar este ocupat 1 post;

% din totalul de 1 post — asistent medical scolar vacant ocupat 1 post;

> din totalul de 30 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate sunt ocupate un numar

din totalul de 3 posturi aprobate pentru SPCLEP Biile Govora, sunt ocupate 3 posturi:

din totalul de 13 posturi aprobate pentru asistentii personali sunt ocupate un numir de

Indicator Valoare
Numar maxim posturi potrivit pet.1 din 33 posturi
Anexa la OUG nr. 63/2010

Numar maxim posturi potrivit pet.1 din 30 posturi
Anexa la OUG nr. 63/2010,redus cu 10%

¢f.1..296/2023,

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 30%

din OUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 determinat 21 posturi
potrivit art.XL. alin.(1) din 0OUG. 7/2026
(comunicat de Institutia Prefectului)
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Numar posturi efectiy ocupate la data 25 posturi
prezentei note

Numar posturi vacante Ia data prezentei note | 5 posturi

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate | 9 posturi

III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026. aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din
aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte
finantate din fonduri curopene,  sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea
posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza astfel:

- structuri/servicii afectate si numarul de posturi redus: pet. 4 din Anexa la OUG nr.
63/2010 — posturi pentru perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, Din cele 10 aprobate conform adresei nr., 2900/16.03.2026 transmisi de
Instiutia Prefectului Judetului Vilcea vor fi desfiintate un numir de 9 posturi pentrua se aj unge
la nr. total al posturilor conform adresei mentionate, respectiv: (142+3+4+5+6 = 4] )

Astfel totalul de 50 de posturi (pet. = 30, pet. 2 = 3, pet. 3 =0, pet. 4 = 10, pet. 5=1. 1.
pet. 6=6) se reduce cu 9 posturi pentru a se ajunge la 41 de posturi conform adresei Insititutiei
Prefectului, amintitd mai sus.

Toate posturile la care se aplicd reducerea sunt posturi vacante.

IV.IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public
local si catre cresterea gradului de colectare a venituri lor proprii, in conformitate cu obiectivele
OUG nr. 7/2026. Posturile propuse spre desfiintare sunt posturi vacante, neocupate, reducerea
lor nu afecteaza functionarea institutiei $i nu genereazi impact bugetar iqlediat, mdsura are
impact bugetar potential pozitiv prin eliminarea posibilitatii de ocupare ulterioard a unor posturi
care ar fi depdsit numéarul maxim de posturi majorand astfel cheltuielile de personal.

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a
analizat urmatoarea varianti:

a) Reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante,
cu respectarea prevederilor legale privind concedierea:
Masura aleasa este in concordanti cu prevederile art. XL alin .7. lit.c) din O.U.G
.nr.7/2026, fiind solutia recomandati de legiuitor pentru incadrarea in numarul
maxim de posturi, mentinerea lor in statul de functii nu se justifici, nefiind necesare
in actuala structuri organizatorica,



V1. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectv invatamant, sanatate,
cultura, aparare si ordine publica. Aceste categorii cuprind:

-1 post bibiliteca
- 2 posturi asistentd sociald
- 13 posturi asistenti personali

VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazule de OUG nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil
Comunicare numar maxim 20 zile de la publicarea OUG Institutia Prefectului judetului
posturi 2026 de catre (art. XL alin. 2)
Prefectura judetului
Adoptarea hotararii consiliului | 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
local privind noua structura de | Prefecturii (art. XL alin. 3)
personal
Finalizarea reorganizarii Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. XL Primarul / Conducatorul
aparatului de specialitate si alin. 4) institutiei
institutiilor publice din
subordine

VIII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse. prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse prin hotararca consiliului local ce se va supune aprobarii sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Astfel propun Consiliului Local al orasului Baile Govora adoptarea hotardrii pentru aprobarea
organigramei §i a statului de functii al functiilor de demnitate publica, al functiilor publice,
precum si al personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului Biile
Govora si activititile subordonate Primiriei orasului Baile Govora, pentru anul 2026 si
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Biile Govora in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr,7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale.
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Nerespectarea termenelor si obli
conformitate cu art. XL, alin. (5) al ordon

impozitul pe venit catre bugetul local, ¢
masuri,

gatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
antei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
eea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor

Compartiment Contabilitate

ral al orasului
Rédut-Fota Mihaela

Jr.Butoeru Maria-Tuliana
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RAPORT DE LEGALITATE
Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Baile
Govora, modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului orasului Baile Govora

Am constatat cd sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale
proiectului de hotarare, respectiv

S-au respectat normele de tehnica legislativa pentru elaborarea proiectului
de hotarére, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, cu modificarile si completdrile

ulterioare.
Proiectul de hotarare este insotit de referatul de specialitate .

Avand in vedere:
- adresa Institutiei Prefectului judetului Vlcea, nr. 2900 din 16.03.2026 privind
numirul maxim de posturi pentru anul 2026;
- initiativa Primarului orasului Baile Govora, judetul Vilcea, exprimatd in
referatul nr. 9329/07.04.2026;
- raportul de specialitate al compartimentului Resurse umane nr.9330/07.04.2026
prin care se propun masuri privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului orasului Baile Govora, modificarea organigramei si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului orasului Baile Govora, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale.
Analizind proiectul de hotarare nr.21/9328/07.04.2026, initiat de catre
primarul orasului Biile Govora, am constatat ¢d sunt indeplinite conditiile de
fond si de forma ale proiectul fiind motivat in fapt i in drept.




In temeiul :

- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile HOTARARII Nr. 1336/2022  pentru  aprobarea

- prevederile Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum sj
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniej pe termen lung;

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare;

- prevederile art, 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit. ¢), art. 369, art. 373 lit. k),
art. 384- 386, art. 391 alin.(3), art. 476- 481 si Anexa 51 din O.U.G. nr. 57/ 2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, dar si cu
privire la indeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitailor administrativ-teritoriale.

Tinand cont de cele expuse mai sus, si de prevederile art.243, alin.1, lit.a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, avizez pozitiv / favorabil pentru legalitate proiectul de hotirire si
propun adoptarea lui in cadrul sedintei de consiliu local, in forma prezentatd de

initiator.

Secretarul general al U.A.T.
Jr.Butoeru Maria—Iu‘]iana



