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HOTARAREA NR.8

PRIVIND : aprobarea planului de activitati sau lucrari de interes local pe anul
2025, prestate de catre beneficiarii de venit minim de incluziune, persoane apte de
munca.

Consiliul Local al oragului Baile Govora , judetul Vilcea , intrunit in sedinta
ordinard din data de 29.01.2025 la care participa un numér de 11 consilieri, din
totalul de 11 consilieri in functie ;

Viézand ca prin Hotérdrea Consiliului Local nr.51/30.10.2025, a fost ales ca
presedinte de sedintd domnul Matei Constantin,

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat sub
nr.5482/27.01.2025, intocmit in baza referatului consilierului cu atributii asistenta
sociald, inregistrat sub nr.5483/27.01.2025, prin care se propune : aprobarea
Planului de activitdti i lucrdri de interes local pe anul 2025, prestate de catre
beneficiarii de venit minim de incluziune, persoane apte de munca.

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local inregistrate sub nr.
5569/5567/5546/29.01.2025, care avizeza favorabil proiectul de hotdrére
prezentat;

Tindnd seama de raportul de avizare pentru legalitate a proiectului de
hotardre intocmit de secretarul general al orasului inregistrat sub
nr.5484/27.01.2025, prin care se da aviz favorabil ;

Fiind indeplinite procedurile prevazute de Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionala cu privire la aprobarea actelor cu caracter normativ ;

Luénd in considerare faptul ca s-au respectat prevederile Legii nr. 24/2000,
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare .

in conformitate cu prevederile art.129 . alin.1 , alin.2 | litd . alin.7 . litb ,
din Legea nr.57/2019 , privind Codul Administrativ, art.59 si art.61 din Legea




nr.196/2016, privind acordarea venitului minim de incluziune, cu modificirile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.134 | alin.1 , alin.3 , lita , art.196 _ alin.1 . lita .
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 , privind Codul Administrativ
» cu un numdr de 9 voturi pentru, adoptd urmatoarea

HOTARARE

Art.1. Se aproba planul de activitati si lucrdri de interes local pe anul 2025
precum §i repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor apte de munca din
familiile beneficiare de venit minim de incluziune, care presteaza actiuni sau
lucrari de interes local, conform anexei 1, ce face parte integrantd din prezenta
actiune .

Art.2. Primarul orasului va duce la indeplinire prezenta prin intermediul
compartimentelor i persoanelor nominalizate in anexi . iar secretarul general al
orasului va comunica persoanelor interesate in termenele legale hotarérea. afisand-
0 in vederea aducerii la cunostinfa publici prin intermediul compartimentului
secretariat, dupd cum urmeaza : Institutia Prefectului judetul Valcea . primarului,
secretarului, compartimentului de asisten{a sociala.

Presedinte de s¢dinti, . Cohlrasemneaza : secretar general al orasului
Matei,CBﬁs i _ir.Butoet:u Maria-luliana

2901?2025 \ 1‘-:' uuvoé: . v .

\
[PROCEDURI  OBLIGAT@RII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.
1/29.01.2025.:
Nr. g Semnatura persoanei responsabile
ert. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN sii éfactuszs proceriura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii¥ s-a facut cu majoritate
X simpla o absolutd o calificata: 29.01.2025
2 |Comunicarea cétre primar? 13.02.2025 S5.G.0
3 |Comunicarea catre prefectul judetului® 13.02.2025 S.G.0
4 |Aducerea la cunostinta publicd« 13.02.2025 S.G.O
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
5 g N e g foooinn.
individual*+
6 Hotérérea d.evine obligatorie® sau produce 19.02.2025 $6.0
| fefecte juridice”, dupd caz e |
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trase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile|
i completarile ulterioare;

'Art. 139 alin. (1): “In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate
bsoluta sau simpla, dupd caz. (2) Prin exceptie de la prevederile alin, (1), hotararile privind dob&ndlreﬂ
u instréinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu
ajoritatea calificatd definita |a art. 5 lit. dd), de dou treimi din numdrul consilierilor locali in functie."
'Art. 197 alin. (2): "Hotararile consiliului local se comunica primarului."

'Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al
omunei prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data adoptarii . , .

'Art. 197 alin. (4): "Hotararile . . . se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin
rija secretarului general al comunei."

'Art. 199 alin, (1): "Comunicarea hotdrarilor - cu caracter individual citre persoanele carora li se
dreseaza se face in cel mult S zile de la data comunicarii oficiale citre prefect.”

'Art. 198 alin. (1): "Hotérérile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
unostinta publica.”

'Art. 199 alin. (2): "Hotdrdrile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii
tre persoanele carora li se adreseaza."
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ANEXA1 LA H.CL. NR.8/29.01.2025

PLAN DE ACTIVITATI SAU LUCRARI DE INTERES LOCAL PE ANUL
2025, PRESTATE DE CATRE BENEFICIARII DE VENIT MINIM DE
INCLUZIUNE, PERSOANE APTE DE MUNCA

Planul de activita{i si lucrari de interes local pe anul 2025 si repartizarea
orelor de munca in cazul persoanelor apte de muncé din familiile beneficiare de
venit minim de incluziune, care presteaza activitati sau lucrari de interes local,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotdrare , dupd cum

urmeaza :
Persoana
responsabil
a pentru
| Perioada de (;Lg?lﬁ:ﬁff?
- Nr | Actiunile / Lucrérile de interes | desfasurare/persoana/ | Termen de luciﬁrilor de
| crt. local persoanele realizare | .
: interes local
' responsabile i
efectuarea
protectiei
muncii
Mentinerea curdteniei si Zilnic cate | ... .
P Pitigo1
1genizarii spatiilor aferente 0 Ord sau Mifisela
1 | Centrului de Permanenta ce Anul 2025 Y2 ore pe zi
. I  oen Dr.
funcioneaza in incinta in limita Ftissa
Dispensarului Medical din orelor Nbuichante
orasul Biile Govora stabilite




potrivit

j venitului
| minim de
| incluziune
| acordat
i 1.Constanti
: Greblat spatiile verzi, maturat nescu Elena
aleile din parcuri, maturat Permanent, in limita Compartim.
trotuarele, inclusiv colectarea | orelor de  muncd | Primavara, | intretinere
deseurilor §i a gunoaielor de pe | pentru fiecare vara, zone $i
. strdzi, parcuri, trotuarele de pe | persoand apta de | toamna | spatii verzi
i raza orasului Baile Govora munci 2.Viceprim
arul
_ orasului |
1.Constanti
_ nescu Elena
| Curatarea §i igienizarea Permanent in limita Compartim.
malurilor paraului Hintade la | orelor de  muncd | Primavara, | intretinere
intrare in oras péna la izvoarele | pentru fiecare vara, zone §i
Ferdinand persoana apta de| toamna | spatii verzi
munca 2.Viceprim
| arul
! orasului
| 1.Constanti
f nescu Elena
Curatirea, intretinerea, cosirea Pertumnent .t Compari.
Hirea, ' orelor de munca | Primavara, | intretinere
spatiilor aferente zonelor po :
abrupte unde nu se poate cosii Ponin = vasa, zonesi
! : persoand aptd de| toamna | spatii verzi
| mecanic A :
| muncé 2. Viceprim
| arul
3 orasului
1.Constanti
| Curitarea zapezii si ghetii de eson Scnh
; . ; i, Abei Compartim.
| pe aleele din parc, caile de Permanent in limita : :
: it AT ; intretinere
| acces spre gradinitd, dispensar, |orelor de muncad | Perioada B
| centrul de permanentd, caminul | pentru fiecare persona iernii S' auisvcrzi
| de batrani i alte zone de interes | apta de munca PALVES
' : ' 2.Viceprim
public.
arul
) orasului
C_olectare.a gunmelor_ MENAJETe | ~a' 4 ecte necesar Céand este | 1.Constanti
din cosurile de gunoi din necesar | nescu Elena
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parcul orasului zona fiind Compartim.
amfiteatului in timpul si dupa dispuse de | intretinere
sarbatorile orasului ,a conducerea | zone i
manifestarilor cultural artistice, primériei | spatii verzi
intrecerilor sportive sau altor 2.Viceprim
actiuni arul
. N . ] ~ |oragului
Lucrari de reamenajare teren, §i C‘onlsatlantme '
de insamantare spatii verzi in Oriunde ?f(-cl:m ::_lt?m
8 | parcul din centrul orasului sau | Primdvara este in tregnere '
alte spatii cu destinatii de joaca necesar | 20me si
prau S, spatii verzi
I.Constanti
Sapat si decolmatat santuri E?;u :i_l;;!a
canale, guri de scurgere , cdi de i tregncre '
g | accespe teritoriul administrativ Pessinneat Céand este zone §i
teritorial al orasului Baile necesar spatii verzi
Govora si a celorlalte localitati 2 Viceprim
componente sl
orasului
Curatit, strdns i indepartat 1.Constant!
= . nescu Elena
buruienile sau iarba crescuti Compartim
printre dale, pe toate aleele intretinere '
pietonale din parcul orasului si Cénd este ,
10 : Permanent zone si
: pe toate falezele adiacente necesar spatii verzi
pardului Hinta, iar pe timpul 2 Vicenrim
iernii degajat gheata si zapada ar.'ul P
de pe aceste portiuni orasaliii
| Efectuarea oricaror lucriri cu Cand este
- 10 | caracter urgent dispuse de | Permanent ' Primar
| Primarul orasului Baile Govora oAt

Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local de citre
persoanele care au obligatia prestérii unor astfel de actiuni, respectiv lucrari de
interes local :

Actiunile/activitatile sau lucrarile de interes local, pot fi, fird a se limita la
acestea: lucrari de salubrizare si/sau de intrefinere spatii verzi, lucrdri de
salubrizare/intretinere obiective publice, inclusiv activititi de sprijinire a
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd precum si alte activitati specifice
stabilite prin Hotérare a Consiliului Local
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Prestarea actiunilor, respectiv lucrérilor de interes local, previzute mai sus se
realizeaza sub coordonarea primarului orasului Baile Govora, viceprimarului i a
doamnei Contantinescu Elena -compartimentul intretinere zone si spatii verzi, care
va {ine evidenta efectudrii orelor prestate de cltre persoanele ce realizeaza aceste
activitati

Efectuarea instructajului privind normele de tehnicé a securitatii muncii se va
face de citre doamna Constantinescu Elena la inceputul fiecarei perioada de
incepere a efectuarii orelor de munca pe activitatile repartizate, iar instructajul
doamnei Bodescu loana va fi facut de cétre medicul de familie Etineanu Marinela
la inceputul lunii.

Realizarea actiunilor §i / sau lucrérilor de interes local se face pe baza unei
programari, intocmite pe fiecare zi lucratoare, de catre persoanele prevazute in
graficul de mai sus.

Intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, fard ca
prin aceasta sd se afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru,
respectiv limita normei lunare de munca.

I Modul de repartizare si de calcul al orelor de munci :

Orele de muncid, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni
s1 /sau lucrari de interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul venitului
minim de incluziune de care beneficiazi familia sau persoana singurd, cu un tarif
orar corespunzator salariului de bazd minim brut pe tarad garantat in plata, raportat
la durata medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul la numarului de ore este urmatoarea:

Nr. de ore de munca = [165.334 *) x cuantumul venitului minim de
incluziune] :

salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata

*) 165.334 ore reprezintd numarul mediu de ore aferente salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata .

Pentru familiile, in cazul carora venitul minim de incluziune rezultat
din calcul este de pana la 50 lei/lund, orele de muncad se stabilesc
trimestrial §i se efectueaza in prima luni de plata.

Orele de munca se realizeazd de o singura persoand aptd de munca
din familia beneficiara de ajutorrul de incluziune iar orele de munca se
insumeaza pentru toate persoanele apte de munca.

In situatia in care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau
lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporard de munci
obligata de muncd se transfera celorlalte persoane apte de munca din
familie numai cu acordul primarului.

1. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune :
a) Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.
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b) Stabilirea numarului orelor de munca potrivit formulei de mai sus se va face de
catre consilier Pifigoi Mihaela care va prezenta situatia primarului/viceprimarului
pana la data de 5 a fiecdrei luni.

¢) Pontajul si devizul de lucrari efectuate se va face de doamna Contantinescu
Elena -compartimentul intretinere zone si spatii verzi si se vor fi inaintate
impreund pénd la data de intdi a lunii urmatoare. Nu se admit intarzieri .

Primarul, prin intermediul secretariatului, are obligatia sa afiseze prezentul
plan de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de venit
minim de incluziune, precum §i persoanele care urmeazi si efectueze actiuni sau
lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor de incluziune se
afiseazd cu respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

Persoanele apte de munca, sunt de asemenea obligate sa rispunda solicitarii
primarului i sa participe la realizarea actiunilor si/sau lucrarilor de interes local,
precum si sé fie prezenti la instructajele privind normele de tehnica a securitatii
muncii organizate, in conditiile legii i a prezentului Plan si sd anunte primarul
despre orice modificare intervenitd in familia sa cu privire la numarul de persoane
sau la veniturile ocazionale sau temporare realizate .

semneazd : secretar general al orasului
| - jr.Butoeru Maria-luliana

WP ?/ A K

Presedinte de sedinta Q.GD
Matei Constantin /* .

29.01.2025
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