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Privind aprobarea salariului de bazi pentru functia contractuali de executie de
Consilier, gradul debutant, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al orasului Biile

Govora

Consiliul local al oragului Biile Govora, judetul Valcea, intrunit in sedinta
ordinard din datade ....................... , la care participd un numair de ..... consilieri
din totalul de 11 consilieri in functie ;

Viézand ci prin hotédrdrea consiliului local nr. ................... a fost ales ca
presedinte de sedintd domnul .......................... ;

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de Primarul orasului Biile Govora ca

initiator al proiectului de hotirdre inregistrat sub nr. |6BRE din

- raportul de specialitate nr. 10832, din0g..12, .&Q?J«}al compartimentului
Resurse umane prin care se propune: aprobarea salariului de bazi pentru
functia contractuald de executie de Consilier, gradul debutant, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i din serviciile publice din

subordinea Consiliului Local al orasului Biile Govora.



procesul-verbal nr. l66\"’2’ din 0%“&) %(ZL‘ prin care reprezentantii
functionarilor publici, ai personalului contractual si primarul orasului au
stabilit aprobarea salariului de bazi pentru functia contractuald de executie
de Consilier, gradul debutant, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
orasului Biile Govora.;

Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 — privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti nr. 115 din 14 decembrie 2023 — privind unele
mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene;

OUG nr. 168/2022 — privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
HG nr. 900/2023 — pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platé;

Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 — privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii Romaniei pe termen lung;,
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti nr. 63 din 30 iunie 2010 — pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

raportul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local inregistrate
sub nr ............ [oeriiiiininns focivinini, foviviiiiiiinninn, , prin care acestea

dauaviz ............coeeeneenl. proiectului de hotardre nr. ................... ;



Tinind cont de raportul de legalitate intocmit de c3tre secretarul general al
orasului Inregistrat subnr. ..................... prin care se da aviz de legalitate pozitiv
proiectului de hotarare;

In conformitate cu prevederile art. 84, alin (3), art. 129, alin. (1), alin. (14),
art. 154, alin. (1), art. 155, alin. (1), lit. ¢), alin. (4), lit. a) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificirile si
completdrile ; art. 10, alin. (3), art. 11, alin. (1), art. 38, alin. (1) si alin. (2), lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art. 133, art. 134, art. 196, alin. (1), lit. a) din
ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ

ulterioare, cu un numir de .... voturi pentru, adopt3 urméitoarea:
HOTARARE :

Art.1. Se aprobi salariului de bazi pentru functia contractuald de executie
de Consilier, gradul debutant, din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
din serviciile publice din subordinea Consiliuluj Local al oragului Biile Govora
conform anexei nr. 1;

Art.2, Drepturile salariale lunare brute ale personalului previzut la art. 1 se
stabilesc prin dispozitia primarului;

Art3. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii, se Incredinteazi Primarul
orasului Baile Govora prin intermediul compartimentelor de specialitate si anume
compartimentul Resurse umane si compartimentul Contabilitate din Primiria
orasului Biile Govora.

Art.d4. Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publicd prin grija Secretarului
general al orasului, care o va comunica si persoanelor interesate, prin intermediul
compartimentelor Secretariat si Informatics, dupé cum urmeazs:

- Institufiei Prefectului Judetului Valcea;



- Primarului oragului Biile Govora;

- Compartimentului Contabilitate din cadrul Primiriei orasului Biile
Govora;

- Compartimentului Resurse umane din cadrul Primiriei orasului Biile
Govora;

- Prin afisare pe site-ul Primiriei oragului Baile Govora si anume

www.primaria-baile-govora.ro

Initiator Avizat pentru legalitate:

Primar Secretar general al orasului

Mih i Mateescu .- Jr. Butoeru Maria-Iuliana
/ A



ANEXA NR. 1

Salariul de bazé pentru functia contractuali de executie de Consilier, gradul debutant din
cadrul aparatului de specialitate al primarului stabilitt in conformitate cu prevederile Legii
153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, modificata

Nr. Functia conform Gradul Treapta Studiile Salariul de
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Primiria orasului Biile Govora
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- Legeanr. 153 din 28 iunie 2017 - privind salarizarea personaluly; plitit din fonduri
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti nr. 115 din 14 decembrie 2023 — privind unele misuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentry consolidare fiscaly,
combaterea evaziunij fiscale, pentry modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- OUG nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

- HG nr. 900/2023 — pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plati;

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 — privind unele masurj fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii Romanie; pe termen lung;,

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Cody] Administrativ, cy
modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 63 din 3¢ iunie 2010 — pentru modificarea g
completarea Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile $i completirile ulterioare;

In baza prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind

salarizarea personaluluj plitit din fonduri publice, este necesar stabilirea, prin hotirirea



consiliului local, salariului de baz la gradatia 0 pentru functia contractuali de executie de
Consilier, gradul din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul propriu al

primériei i consiliului local si din serviciile publice aflate in subordinea lor.

Conform art. 38, alin. (3), lit. ¢) din Legea nr. 153/201 7, incepand cu data de 01.01 2018,
salariile lunare ale personalului, se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11, respectiv
prin hotarirea Consiliuluj local, in urma consultzrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau a reprezentantilor salariatilor,

La stabilirea salariilor de baz, s-a tinut cont de cota de contributie de asiguriri sociale,
respectiv 25% conform prevederilor art. 138-139 i cota de contribufie de asigurdri sociale de
sdndtate de 10% conform art. 156-157 din OUG nr. 79/10.11.2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cote datorate de citre persoanele fizice
care au calitatea de angajati.

Astfel in data de 93 M Mcomisia constituitd prin dispozitia primarului nr. 377/2024
in urmétoarea componentd: Mihai Mateescy — Primar, Butoeru Maria-Iuliana-Secretar general
al oragului, Mihai Mihaela-Denisa-consilier comp. Resurse umane, Rédut-Fota Mihaela -
consilier comp. Contabilitate si Popa Maria-reprezentantul salariatilor, s-a fntrunit, avind loc
consultarea, potrivit art. 11, alin. 1 din lege, in urma ciruia s-a incheiat procesul verbal nr.
16.918/08 12,2024,

Ca urmare a consultirii amintite st ludnd In considerare criteriile generale previzute la
art. 8, alin. 1 si principiile de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-a stabilit salariy] de bazi
la gradatia 0 pentru functia contractuald de executie gradul debutant utilizati in cadrul
aparatului de specialitate al Primaruluj orasului Baile Govora, Jud. Vélcea, si in serviciile aflate
In subordinea Consiliului Local.

In conformitate cu prevederile art. 155, alin. (4), lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare, primarul exercits functia de
ordonator principal de credite, fiind astfe] indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariului de bazi aferente functiilor contractuale de execufie de Consilier din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Baile Govora, jud, Vilcea,

Pentru functiile de executie salariile de baza sunt stabilite la gradatia 0 conform
prevederilor art. 10, alin. (3), din Legea-Cadru.

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) si art. 129, alin. (1) si alin, (14)din OUG nr.

57/2019-Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:



»art. 84, alin. (3); Autonomia locali este numai administrativa si financiara, fiind
exercitatd pe baza si in limitele prevézute de lege.

art. 129:

(1) Consiliul Local are initiativa si hotdraste, in conditiile legii, in toate problemele, de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritafi
ale administratiei publice locale sau centrale.

(14) Consiliul Local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local

stabilite prin lege, etc”

Avand In vedere cele prezentate mai sus, se supune spre aprobare Consiliului Local in
sedinta ordinard din datade ......................... , proiectul de hotérare privind stabilirea salariului
de bazd aferent functiei si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,»Administratie”
utilizatd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Baile Govora, jud. Vélcea si

In serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local.

Primar

Mjgcjzu Mihai




Primairia orasului Biile Govora Se aprobsi

Com esurse umane Primgar
Nr.. 6’f%du:l Oé”qu-‘] lihai Mateéescu

Raport de specialitate
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariului de bazs aferente functiei
contractuale de executie de Consilier, gradul debutant din cadruy] familiei ocupationale
»Administratie” utilizat in cadrul aparatuluj de Specialitate al Primaruluj orasului Biile
Govora, jud. Vilcea si In serviciile publice aflate in subordinea Consiliuluj Local

Aviand in vedere:

- Legea nr. 153 din 28 junje 2017 - privind salarizarea personalului platit din fondur;
publice, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti nr. 115 din 14 decembrie 2023 — privind unele masuri
ﬁscal—bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentry consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentry modificarea s completarea unor acte
normative, precum g pentru prorogarea unor termene;

- OUG nr. 168/2022 — privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

- HG nr. 900/2023 — pentru stabilirea salariului de bazs minim brut pe tars garantat
In plats;

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 — privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii Romaniej pe termen lung;,

- Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 julje 2019 privind Codul Administrativ, cy
modificarile s completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 63 din 30 iunie 2010 - pentru modificarea g
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masurj financiare, cy modificarile si completirile ulterioare;

in baza prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr, 153/28.06.2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, este necesari stabilirea, prin hotirarea
consiliului local, salariuluj de bazi la gradatia 0 pentru functia contractuals de executie de
Consilier, gradul din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul propriu al

primdriei §i consiliuluj loca] si din serviciile publice aflate in subordinea lor.



Conform art. 38, alin. (3), lit. ¢) din Legea nr. 153/2017, incepand cu data de 01.01.2018,
salariile lunare ale personalului, se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11, respectiv
prin hotardrea Consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reéprezentative la nivel
de unitate sau a reprezentantilor salariafilor.

La stabilirea salariilor de bazi, s-a tinut cont de cota de contributie de asigurari sociale,
respectiv 25% conform prevederilor art. 138-139 si cota de contributie de asiguriri sociale de
sandtate de 10% conform art. 156-157 din OUG nr. 79/10.11.2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cote datorate de citre persoanele fizice
care au calitatea de angajati.

Astfelindatade. ................. » COmisia constituits prin dispozitia primarului nr, 377/2024
in urmétoarea componentd: Mihai Mateescy — Primar, Butoeru Maria-Iuliana-Secretar general
al orasului, Mihaj Mihaela-Denisa-consilier comp. Resurse umane, Rédut-Fota Mihaela -
consilier comp. Contabilitate si Popa Maria-reprezentantul salariatilor, s-a Intrunit, avand loc
consultarea, potrivit art. 11, alin, 1 din lege, in urma ciruia s-a incheiat procesul verbal nr.

Ca urmare a consultirii amintite $1 ludnd in considerare criteriile generale previzute la
art. 8, alin. 1 si principiile de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-a stabilit salariul de bazi
la gradatia 0 pentru functia contractuali de execufie gradul debutant utilizats in cadrul
aparatului de specialitate al Primaruluj orasului Baile Govora, jud. Vilcea, i in serviciile aflate
in subordinea Consiliului Local.

In conformitate cu prevederile art. 155, alin. 4), lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, primarul exercit functia de
ordonator principal de credite, fiind astfel Indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariului de baz3 aferente functiilor contractuale de executie de Consilier din cadruyl aparatului
de specialitate al Primarului orasului Biile Govora, jud. Valcea,

Pentru functiile de executie salariile de bazi sunt stabilite la gradatia 0 conform
prevederilor art. 10, alin, (3), din Legea-Cadru.

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) si art. 129, alin. (1) si alin. (14)din OUG nr,
57/2019-Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

»art., 84, alin. (3); Autonomia locals este numai administrativi si financiars, fiind
exercitati pe baza si in limitele prevézute de lege.

art. 129:



(1) Consiliul Local are initiativa si hotdraste, in conditiile legii, in toate problemele, de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritafi
ale administratiei publice locale sau centrale.

(14) Consiliul Local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local

stabilite prin lege, etc”

In sensul celor €Xpuse mai sus, se propune aprobarea proiectului de hotirre in forma

prezentata.

Consilier comp. Resurse umane
Mihai MiHaela-Denisa
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RAPORT DE LEGALITATE

privind aprobarea salariului de bazi pentru functia contractuald de executie de
Consilier debutant din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizat in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Biile Govora, jud. Valcea
$i In serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local.

Am constatat ci sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale
proiectului de hotarare, respectiv :

S-au respectat normele de tehnics legislativd pentru elaborarea proiectului
de hotérdre, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proiectul de hotarare este insotit de referatul de specialitate .

Fiind indeplinite §i procedurile previzute de Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionald in administratia publici cu privire la aprobarea actelor cu
caracter normativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 — privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenfi nr. 115 din 14 decembrie 2023 — privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
- OUG nr. 168/2022 — privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- HG nr. 900/2023 — pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plat3;



- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 — privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii Roméniei pe termen lung;,

- Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 63 din 30 iunie 2010 — pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile si completérile ulterioare;

in baza prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesara stabilirea, prin
hotirdrea consiliului local, salariului de baza la gradatia 0 pentru functia
contractuald de executie de Consilier, gradul din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al primiriei si consiliului local si din
serviciile publice aflate in subordinea lor,

Conform art. 38, alin. (3), lit. ¢) din Legea nr. 153/2017, incepand cu data de
01.01.2018, salariile lunare ale personalului, se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 11, respectiv prin hotarérea Consiliului local, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantilor
salariatilor.

La stabilirea salariilor de baza, s-a tinut cont de cota de contributie de
asigurdri sociale, respectiv 25% conform prevederilor art. 138-139 s1 cota de
contributie de asigurdri sociale de sinatate de 10% conform art. 156-157 din OUG
nr. 79/10.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cote datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de angajai.

In conformitate cu prevederile art. 155, alin. (4), lit. a), din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completirile ulterioare,
primarul exercitd functia de ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite
conditiile legale privind propunerea salariului de bazi aferente functiilor
contractuale de executic de Consilier din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Baile Govora, jud. Vilcea,

Tinénd seama de prevederile art. 43, alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publici locals;

Luénd act de:

* Referatul de aprobare al Primarului orasului Biile Govora

nr.16838/09.12.2024;



* Raportul de specialitate al Compartimentului de resort, inregistrat sub

nr.16839/09.12.2024;

Analizind proiectul de hotarare nr.74/2024, initiat de catre primarul
oragului Baile Govora, am constatat ci sunt indeplinite conditiile de fond si de
forma ale proiectul fiind motivat in fapt si in drept.

Tinénd cont de cele expuse mai sus, si de prevederile art.243, alin.1, lit.a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare, avizez pozitiv/ favorabil pentru legalitate proiectul de hotarére in forma
prezentata de inifiator si propun adoptarea lui in cadrul sedintei de consiliu local.

Secretarul general al orasului
Jr.Butoeru Maria-Iuliana
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