BAREM DE CORECTARE VARIANTA |

Lucrare scrisd la examenul organizat pentru promovarea in grad profesional celui detinut, de la gradul
profesional Il la gradul |, pentru funcfia contractuald de executie de consilier, in cadrul
compartimentului Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Bdile
Govora, in data de 24.07.2024, ora 09:00

1. Prezentati principiile de baza ale administratiei publice locale si prezentati autoritatile
comunale §i orasenesti prevazute in Constitutia Romaniei, republicatd; - 20 puncte

Barem de corectare:

Art 121, alin (1) 5i (2) 2 x 5 puncte = 10 puncte;
Art 122. Alin (1) si (2) 2 x 5 puncte = 10 puncte.

2. n vederea combaterii discriminarii, indicati patru practici interzise a fi utilizate de citre
angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
muncd, in acceptiunea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

Barem de corectare:

Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- identificarea a patru practici interzise a fi utilizate de citre angajator pentru a nu
dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca — 20 puncte (4
situatii identificate x 5 puncte fiecare situatie identificatd corect).

Total — 20 puncte

3. Detaliati ce reprezinta munca nedeclarata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, rep. cu modificdrile si completdrile ulterioare. — 20 puncte,

Barem de corectare:
- art. 15" - Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, rep. cu modificarile si completirile ulterioare.

- detaliere munca nedeclarata — 20 puncte (5 puncte/situatie);

4. Enumerati 5 (cinci) situatii in care certificatul de concediu medical este obligatoriu in
conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, rep. cu modificirile si completirile
ulterioare. - 20 puncte

Barem de corectare:
- art. 28 - Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, rep. cu modificarile si completirile ulterioare.

- identificarea celor 5 situatii in care certificatul de concediu medical este obligatoriu - 20
puncte (4 puncte/situatie identificata );

5. Detaliati principiul cooperdrii si parteneriatului, conform Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.



Barem de corectare:

Art. 3' lit c) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

- Detalierea principiului — 20 puncte.

Comisia de examen
Terpu Nicolae-Cosmin — Presedinte

Mihai Constantin = Membru M

Mecu Mihai Mircea — Membru Mf NnN_

Secretar comisie

Mihai Mihaela-Denisa

e




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

