
BAREM DE CORECTARE VARIANTA I 

Lucrare scrisä la examenul organizat pentru promovarea în grad profesional celui de�inut, de la gradul 
profesional | la gradul I, pentru func�ia contractual� de execu�ie de consilier, în cadrul 
compartimentului Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului ora_ului B£ile 
Govora, în data de 24.07.2024, ora 09:00 

1. Prezenta�i principile de baz� ale administra�iei publice locale �i prezenta�i autoritä�ile 
comunale �i or�_ene_ti preväzute în Constitutia Romaniei, republicat�; -20 puncte 
Barem de corectare: 

Art 121, alin (1) _i (2) 2 x 5 puncte = 10 puncte; 
Art 122. Alin (1) �i (2) 2 x S puncte = 10 puncte. 

2. In vederea combaterii discriminäri, indica�i patru practici interzise a fi utilizate de c�tre 
angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit sex, în leg�tur� cu rela�iile de 
munc�, în accep�iunea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse _i de tratament între 
femei _i b�rba�i, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare. - 20 puncte 

Barem de corectare: 
Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei _i 
b�rba�i, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare. 
-identificarea a patru practici interzise a fi utilizate de c�tre angajator pentru a nu 
dezavantaja persoanele de un anumit sex, în leg�tur� cu rela�ile de munc� - 20 puncte (4 
situa�ii identificate x5 puncte fiecare situa�ie identificat� corect). 
Total-20 puncte 

3. Detalia�i ce reprezint� munca nedeclarat� în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 
- Codul Munci, rep. cu modific�rile _i complet�rile ulterioare. - 20 puncte, 

Barem de corectare: 
-art. 15' -Legea nr. 53/2003 - Codul Munci, rep. cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

detaliere munc� nedeclarata � 20 puncte (5 puncte/situa�ie);: 

4. Enumera�i 5 (cinci) situa�ii în care certificatul de concediu medical este obligatoriu în 
conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul Munci, rep. cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. - 20 puncte 

Barem de corectare: 

-art. 28- Legea nr. 53/2003 - Codul Munci, rep. cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

-identificarea celor 5 situa�i în care certificatul de concediu medical este obligatoris - 20 
puncte (4 puncte/situa�ie identificat� ); 

5. Detaliati principiul cooper�rii _i parteneriatului, conform Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de _anse _i de tratament între femei _i bärba�i, republicat�, cu modific�rile _i 
complet�rile ulterioare. 



Barem de corectare: 
Art. 3' lit c) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse _i de tratament între femei _i 
b�rba�i, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

Detalierea principiului - 20 puncte. 

Comisia de examen 

Terpu Nicolae-Cosmin - Pre_edinte 

Mihai Constantin - Membru 

Mecu Mihai Mircea- Membru 
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Mihai Mih�ela-Denisa 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

