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Privind stabilirea salariilor de baz aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Baile Govora
Precum si pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local al orasului
Biile Govora incepand cu data de 01.07.2024

Consiliul local al orasului Biile Govora, judetul Valcea, intrunit in sedintd

ordinard din data de 30.07.2024, la care participd un numir de ..... consilieri din
totalul de 11 consilieri in functie ;

Vazénd ca prin hotirirea consiliului local nr. oo, a fost ales ca
presedinte de sedinta domnul ...................... :

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de Primarul orasului Biile Govora ca
initiator al proiectului de hotirare Inregistrat sub nr. 12175 din 22.07.2024;

- raportul de specialitate nr. 12176 din 22.07.2024 al compartimentului
Resurse umane prin care se propune: stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului precum si pentru serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Béile Govora incepand cu data de
01.07.2024;

- procesul-verbal nr. 12173 din 22.07.2024 prin care reprezentantii
functionarilor publici, ai personalului contractual si primarul oragului au
stabilit majorarea salariilor de bazi la gradatia 0, pe functii, grade/trepte
profesionale, incepand cu luna iulie, anul 2024, anexa 1 si anexa 2 la
procesul-verbal;

- Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 — privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;




- Ordonanta de Urgentd nr. 53 din 24 mai 2024 - privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Ordonanta de Urgenti nr. 115 din 14 decembrie 2023 — privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

- OUG nr. 168/2022 — privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- HG nr. 598 din 6 iunie 2024 — pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plati;

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 — privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii Romaniei pe termen lung;,

- Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti nr. 63 din 30 iunie 2010 — pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile si completirile

ulterioare.

- raportul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local inregistrate
subnr............ loin.. 07.2024, ......... fooin.. 07.2024, ...../...07.2024, prin
care acestea dau aviz ........................ proiectului de hotirare nr.

....... /12174/22.07.2024 :

Tindnd cont de raportul de legalitate intocmit de citre secretarul general al
orasului Inregistrat sub nr. 12177 prin care se da aviz de legalitate pozitiv proiectului
de hotérare;

in conformitate cu prevederile art. 84, alin (3), art. 129, alin. (1), alin. (14),
art. 154, alin. (1), art. 155, alin. (1), lit. ¢), alin. (4), lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ; art. 10, alin. (3), art. 11, alin. (1), art. 38, alin. (1) si alin. (2), lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art. 133, art. 134, art. 196, alin. (1), lit. a) din
ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ
ulterioare, cu un numdir de .... voturi pentru, adoptd urméitoarea:



HOTARARE :

Art.1. Tncepand cu data de 01.07.2024, se aprobi salariile de bazi aferente
gradatiei 0, pentru functiie publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Baile Govora precum si pentru serviciile publice din subordinea Consiliului
Local, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotirare;

Art.2. Incepand cu data de 01.07.2024, se aprobi salariile de baza, aferente
gradatiei 0, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Biile Govora precum si pentru serviciile publice din subordinea
Consiliului Local, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta
hotarére;

Art.3. Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art. 1 si
art. 2 se stabilesc prin dispozitie individuald emisi de Primarul orasului Biile
Govora;

Artd4. Cu indeplinirea prevederilor hotarérii, se incredinteazi Primarul
oragului Baile Govora prin intermediul compartimentelor de specialitate si anume
compartimentul Resurse umane si compartimentul Contabilitate din Primiria
orasului Béile Govora.

Art.S. Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publica prin grija Secretarului
general al orasului, care o va comunica si persoanelor interesate, prin intermediul
compartimentelor Secretariat si Informatic, dupd cum urmeazi:
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea;
- Primarului oragului Biile Govora;
- Compartimentului Contabilitate din cadrul Primiriei oragului Biile
Govora;

- Compartimentului Resurse umane din cadrul Primiriei oragului Biile
Govora;

- Prin afisare pe site-ul Primariei oragului Bédile Govora si anume
WWW.primaria-baile-govora.ro

Initiator Avizat pentru legalitate:
Primar Secretar general al orasului
Mihai Mateescu Jr. Butoeru Maria-Iuliana
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ANEXANR. 11aPHCLnr. ...... /12174/22.07.2024

Salariul de bazd pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, Protectie civils,
conform anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. III din Legea 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificati coroborat cu OUG nr. 53/2024 privind
mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetars,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, Hotdrdrea nr. 598 din 6 iunie 2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, valabil incepand cu
01 iulie 2024

Nr. Functia conform Gradul Profesional Studiile Salariul de
crt. nomenclatorului bazi la
Pentru Pentru gradatia 0
functii de | functii
conducere de
executie
1. | Secretar General Oras 11 - S 9.876
2. Arhitect sef 11 - S 8.954
3. Director executiv - S 8.954
3. Consilier, consilier Superior S 7.393
juridic, consilier
achizitii publice,
inspector, inspector
protectie civila
Principal S 5.760
Asistent S 5.106
Debutant S 4.478
4. Referent Superior M 4.962
Principal M 4.650
Asistent M 4.500
Debutant M 4.200

Nota: Pentru functiile de conducere salariul de bazi cuprinde sporul de vechime in
munci la nivel maxim.

Initiator Avizat pentru legalitate:
Primar Secretar general al orasului
Mihai Mateescu Jr. Butoeru Maria-Iuliana
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ANEXA NR. 2 laPHCL nr. ...... /12174/22.07.2024

Salariul de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
pr1marulu1 Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, Bibliotecd,
Intretinere Parcuri, Zone Verzi, Proiecte Implementate din fonduri externe nerambursabile,
conform anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. III din Legea 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificati coroborat cu QUG nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetars,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, Hotirirea nr. 598 din 6 iunie 2024
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata, valabil incepand cu
01 iulie 2024

Nr. Functia conform Gradul Treapta Studiile Salariul de
crt. nomenclatorului profesional | profesionali bazi la
gradatia 0
1. | Consilier, inspector de IA - S 5.106
specialitate
2. | Consilier, inspector de I - S 4.901
specialitate
I - S 4.683
3. Referent IA M 4.247
4. Sofer I M;G 3.700
5. Ingrijitor - M.G 3.700
6. Bibliotecar 1A M 4.114
7. Maénuitor carte - - 3.700
8. Muncitor calificat I M;G 3.780
II M;G 3.740
111 M;G 3.720
IV M;G 3.700
| 9. Muncitor necalificat , I M;G 3.700

Notd: Pentru functiile de conducere salariul de bazi cuprinde sporul de vechime in
munci la nivel maxim.

Initiator Avizat pentru legalitate:
Primar Secretar general al oragului
Mihai Mateescu Jr. Butoeru Maria-Iuliana
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Primiria orasului Biile Govora Se aproba

Comp. Resurse umane Primar
Nr. .§il‘:\€:.din LRIy % Miiliai Mateescu

Raport de specialitate
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazj aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale »Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primaruluj orasului Biile Govora precum si in cadrul
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local incepind cu data de 01.07.2024

Avénd in vedere:

- Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 — privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti nr. 53 din 24 mai 2024 - privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Ordonanta de Urgenti nr. 115 din 14 decembrie 2023 — privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentru consolidare fiscals,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- OUG nr. 168/2022 — privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

- HG nr. 598 din 6 iunie 2024 — pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in plati;

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 — privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii Romaniei pe termen lung;,

- Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti nr. 63 din 30 iunie 2010 — pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare.

in baza prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesard stabilirea, prin hotirirea
consiliului local, a salariilor de bazi 1a gradatia 0 pentru functionarii publici §i personalul

contractual de executie si pentru functiile publice de conducere care cuprind sporul de vechime
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in munci la nivel maxim din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul propriu
al primariei i consiliului local si din serviciile publice aflate in subordinea lor,
Lanivelul U.A.T Biile Govora functioneazi ca servicii locale in subordinea Consiliului

Local si al Primériei, urmitoarele:

P

Serviciul Public Comunitar Local de Evidents a Persoanelor;
2. Biblioteca oraseneasci;
3. fntre;inere Parcuri, Zone Verzi, Proiecte Implementate din Fonduri Externe

Nerambursabile;

4. Asistenti personali.

Conform art. 38, alin. (3), lit. €) din Legea nr, 153/2017, incepand cu data de 01.01 2018,
salariile lunare ale personalului, se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11, respectiv
prin hotérdrea Consiliului local, in urma consultirij organizatiei sindicale reprezentative Ia nivel
de unitate sau a reprezentantilor salariatilor,

La stabilirea salariilor de bazi, s-a tinut cont de cota de contributie de asiguriri sociale,
respectiv 25% conform prevederilor art. 138-139 si cota de contributie de asiguriri sociale de
sanitate de 10% conform art. 156-157 din OUG nr. 79/10.11.2017 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cote datorate de cdtre persoanele fizice
care au calitatea de angajati.

In data de 22.07.2024, comisia constituits prin dispozitia primaruluj nr. 11/2024 in
urmétoarea componenti: Mihai Mateescy — Primar, Butoeruy Maria-Iuliana-Secretar general al
oragului, Mihai Mihaela-Denisa-consilier comp. Resurse umane, Ridut-Fota Mihaela -
consilier comp. Contabilitate s1 Alexie Maria-reprezentantul salariatilor, s-a intrunit, avand loc
consultarea, potrivit art. 11, alin. 1 din lege, in urma ciruia s-a incheiat procesul verbal nr,
12173/22.07.2024, stabilind de comun acord o majorare salariald cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 Incepdnd cu luna julie 2024,

Ca urmare a consultdrii amintite si ludnd n considerare criteriile generale previzute la
art. 8, alin. 1 si principiile de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit salariile de bazi
la gradatia 0 pentru functiile publice i functiile contractuale de execufie gi pentru cele de
conducere care includ sporul de vechime la nivel maxim, din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj oragului Biile
Govora, jud. Vilcea, precum si in cadrul serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local,
conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranti din prezentul referat.

Mentionez ¢i in conformitate cu prevederile:



~ Art. Il. Din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 115 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea s; completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensafiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar. solda
lunara de care beneficiaz personalul plétit din fonduri publice se menfine cel mult
la nivelul cuantumului acordar pentru luna decembrie 2023, in mdsura in care
personalul ocupa aceeasi Junctie si isi desfiisoard activitatea in aceleagi conditii,

In conformitate cu prevederile art. 155, alin, (4), lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare, primarul exercitd functia de
ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Baile Govora, jud. Valcea, si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului Local.

Pentru functiile de executie salariile de baza sunt stabilite la gradatia 0 conform

prevederilor art. 10, alin. (3), din Legea-Cadru.

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) si art. 129, alin. (1) si alin. (14)din OUG nr.

57/2019-Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

»art. 84, alin. (3); Autonomia locald este numaj administrativd si financiars, fiind

exercitatd pe baza i in limitele previzute de lege.

art. 129:

(1) Consiliul Local are inifiativa si hotiriste, in conditiile legii, in toate problemele, de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati
ale administrafiei publice locale sau centrale,

(14) Consiliul Local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local

stabilite prin lege, etc”

In sensul celor expuse mai sus, se propune aprobarea proiectului de hotirare in forma

prezentatd, incepand cu data de 01.07.2024.

Consilier comp. Resurse umane

Mihai Mihaela-Denisa
~
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PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA Se aprobi
N 42133 din 22.07.2024 Primar

PROCES VERBAL,

Incheiat astiizi 22 julie 2024 intre domnul MATEESCU MIHAT primarul oragului
Biile Govora, doamna BUTOERU MARIA-TULIANA, secretar general al orasului,
doamna RADUI-F OTA MIHAELA, consilier compartiment Contabilitate, doamna
MIHAI MIHAELA-DENISA, consilier compartiment Resurse Umane §i doamna
ALEXIE MARIA, reprezentantul functionarilor publici si contractuali, si participe la
consultdri, in baza Dispozitiei nr. 11/11 .01.2024, potrivit art. 11. alin.(1), coroborate cu
art. 38, alin (3), lit. e din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, $i cu cele ale OUG 53/2024 privind misuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetars, precum i
reglementarea unor aspecte organizatorice, Hotarérea nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati incepand cu data de 01
iulie 2024.

Inurma consultirilor, comisia a hotirat acordarea a 5% la salariul de bazi aferent
lunii decembrie 2023, $i acordarea salariului minim brut pe fard garantat in plata pentru

functiile ce se aﬂé sub acest nivel, la gradatia 0 diferentiate pe functii, grade/trepte

Reprezentantu] salariatilor,
Alexie Maria

Secretar General a] oraguluin
Butoeru Maria-Tuliang = "'

Comp. Contabilitate
Rédut Fota Mihaela

d

Comp. Resurse Umane,
Mihai Mih%&a-Denisa
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ANEXA NR. 1

Salariul de bazi pentru functiile publice din cadru] aparatului de specialitate al
primarului, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, Protectie
civild, conform anexe; nr. VIII, cap. L, lit. A, pct. I din Legea 153/2017, privind
salarizarea personalulyi platit din fonduri publice, modificati coroborat oy OUG nmr.
53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetars, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice, Hotiirarea nr.

598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea salariului de bazj minim brut pe tars garantat in
platd, valabil incepénd cu 01 iulie 2024

Nr. Functia conform Gradul Profesional Studiile Salariul de
crt. nomenclatoruluj bazi la
Pentru Pentru gradatia 0
functii de functii
conducere de
executie
1. | Secretar General Oras [ m | . | | 9.876

Arhitect sef 11 -
Director executiv -
Consilier, consilier Superior
juridic, consiljer
achizitii publice,
inspector, inspector

7

Nota: Pentry mnc;iiléimﬁﬁuger
in munc3 Ia nivel maximy/ = AN

. e
. Ifrlmar Secretar genera] g1 oragului p /|,
Mihai Maeescn Jr. Butoery Maria-Tulian;
C

Consilier comp. Contabilitate Consilier R,
c ' esurse uman
Rédut-Fota Mihaela - Mihaj Mihaela-Denjsa [\’C

Reprezentanty] sglariatilor
Alexie Maria 7
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Nr. Functia conform G
: radul Treapta Studii
crt. nomenclatory]ly; profesiona] profesignalé rudile Se;)l:;;ull ade
gradatia
1. | Consilier, inspector de IA - S
Specialitate 3-106
2. Consilier, inspector de 1
Specialitate s 4.901
II - S 4.683
3. Referent 1A M 4
247
4, ofer I M:G 3.700
5. Ingrijitor - M:G 3.700
6. Bibliotecar 1A M 4.114
7. Ménuitor carte - - 3.700
8. Muncitor calificat I M;G 3.780
II M;G 3.740
Im M:G 3.720
IV M:G 3.700 %
9. Muncitor necalificat I M:G 3.700

Noté: Pentru functiile de conducere salariul de bazj cuprinde sporul de vechime
In munc3 la nivel maxim.

T T
Primar ... i Secretar general al oragului
i Matgesew' .~ o)) Jr. Butoeru Maria-Iuliana
/ A_ . Y vy 5:",
A -
Consilier comp. C ontabilitate”,/ Consilier Resurse um

Rédut-Fota Mihaela > i Mihai Mihaela-Denis

Reprezentantul salariatilor
Alexie Maria



Primiria orasului Biile Govora

Nr AZA3% din ... 22, 0% 2084

Raport de aprobare

la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul

aparatului de specialitate al Primarului orasului Biile Govora precum siin cadrul

serviciilor publice aflate in subordinea Consilinluj Local incepénd cu data de 01.07.2024

Prin prezentul referat, in calitate de primar al oragului Biile Govora, propun Consiliului

Local aprobarea proiectului de hotiirare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor

publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadru]

aparatului de specialitate al Primarului oragului Bile Govora, precum si in cadrul serviciilor

publice aflate in subordinea Consiliului Local incepand cu data de 01.07.2024.

Avand in vedere:

Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti nr. 53 din 24 mai 2024 - privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

Ordonanta de Urgenti nr. 115 din 14 decembrie 2023 — privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentru consolidare fiscals,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

OUG nr. 168/2022 — privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

HG nr. 598 din 6 iunie 2024 — pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tara garantat in plati;

Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 — privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitaii Romaniei pe termen lung;,

Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu

modificérile si completirile ulterioare;



- Ordonanta de Urgenti nr. 63 din 30 iunie 2010 — pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare.

in baza prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesard stabilirea, prin hotirarea
consiliului local, a salariilor de bazi [a gradatia 0 pentru functionarii publici §i personalul
contractual de executie si pentru functiile publice de conducere care cuprind sporul de vechime
in munci la nivel maxim din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul propriu
al primériei si consiliului local si din serviciile publice aflate in subordinea lor.

Conform art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj
plétit din fonduri publice, incepand cu data de 01.01 2018, salariile lunare ale personalului, se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11, respectiv prin hotardrea Consiliului local, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantilor
salariatilor.

in data de 22.07.2024, comisia constituits prin dispozitia primarului nr. 1172024 in
urmdtoarea componenti: Mihai Mateescu — Primar, Butoeru Maria-Iuliana-Secretar general al
oragului, Mihai Mihaela-Denisa-consilier comp. Resurse umane, Radut-Fota Mihaela -
consilier comp. Contabilitate si Alexie Maria-reprezentantul salariatilor, s-a intrunit, avand loc
consultarea, potrivit art. 11, alin. 1 din lege, in urma ciruia s-a incheiat procesul verbal nr.
12173/22.07.2024, stabilind de comun acord 0 majorare salariald cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna julie 2024,

Lanivelul U.A.T Biile Govora functioneazi ca servicii locale in subordinea Consiliului
Local si al Primiriei, urmétoarele:

1. Serviciul Public Comunitar Loca] de Evidents a Persoanelor;
2. Biblioteca oriseneasc;
3. fntretinere Parcuri, Zone Verzi, Proiecte Implementate din Fonduri Externe

Nerambursabile;

4. Asistenti personali.

Ca urmare a consultirii amintite $i luénd in considerare criteriile generale previzute la
art. 8, alin. 1 si principiile de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit salariile de bazi
la gradatia 0 pentru functiile publice si functiile contractuale de executie si pentru cele de
conducere care includ sporul de vechime la nivel maxim, din cadrul familiei ocupationale

»Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi orasului Biile



Govora, jud. Vilcea, si din serviciile aflate in subordinea Consiliului Local, conform anexelor
1 §i 2 care fac parte integranti din prezentul referat.

in conformitate cu prevederile art. 155, alin, (4), lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare, primarul exercits functia de
ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Biile Govora, jud. Valcea, si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului Local.

Pentru functiile de execufie salariile de bazi sunt stabilite la gradatia 0 conform
prevederilor art. 10, alin. (3), din Legea-Cadru.

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) si art. 129, alin. (1) si alin. (14) din OUG nr,
57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare:

Adoptarea hotirérii, in contextul dat, este necesara si oportuni.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, se supune spre aprobare Consiliului Local in
sedinfa ordinard din data de ... » proiectul de hotirare privind stabilirea
salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” utilizate in cadry] aparatului de specialitate al Primaruluj oragului Biile

Govora, jud. Valcea si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local.

PRIMAR
MIHAI MATEESCU ==

p s



PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA Se aprobi
Ne A2183 din 22.07 2004 Primar

------------

PROCES VERBAL,

Incheiat astizi 22 iulie 2024 intre domnul MATEESCU MIHAT primarul oragului
Biile Govora, doamna BUTOERU MARIA-IULIANA, secretar general al orasului,
doamna RADUT-FOTA MIHAELA, consilier compartiment Contabilitate, doamna
MIHALI MIHAELA-DENISA, consilier compartiment Resurse Umane si doamna
ALEXIE MARIA, Teprezentantul functionarilor publici §i contractuali, sd participe la
consultiri, in baza Dispozitiei nr. 11/1 1.01.2024, potrivit art. 11. alin.(1), coroborate cy
art. 38, alin (3), lit. e din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, si cu cele ale QUG 53/2024 privind misuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum gi
reglementarea unor aspecte organizatorice, Hotardrea nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe fari garantat in platd incepand cu data de 01
iulie 2024.

In urma consultirilor, comisia a hotarat acordarea a 5% la salariul de bazs aferent

Reprezentantu] salariatilor,
Alexie Maria

Secretar Genera] a] oragului
Butoeru Maria-Iuliana }‘m%

i

Comp. Contabilitate
Rédut Fota Mihaela

‘A

Comp. Resurse Umane,

Mihai Miha -Denisa
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Noté: Pentru functiile de conducere salariul de bazg cuprinde sporul de vechime
in munci la nivel maxim.
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Nr.12177/22.07.2024

RAPORT DE LEGALITATE
Privind: stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Bdile Govora precum si
pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local al orasului Biile Govora
incepdnd cu data de 01.07.2024

Am constatat ci sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale
proiectului de hotarare, respectiv:

S-au respectat normele de tehnici legislativi pentru elaborarea proiectului
de hotdrdre, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Proiectul de hotarare este nsotit de referatul de specialitate .

Fiind indeplinite si procedurile previzute de Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionald in administratia publici cu privire la aprobarea actelor cu
caracter normativ, cu modificarile §i completirile ulterioare ;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr.
12175/22.07.2024, intocmit in baza raportului compartimentului resurse umane
inregistrat sub nr.12176/22.07.2024, prin care se propune : stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Baile Govora precum si pentru serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Biile Govora incepind cu
data de 01.07.2024.

Avénd in vedere
- procesul-verbal nr. 12173 din 22.07.2024 prin care reprezentantii
functionarilor publici, ai personalului contractual si primarul orasului au stabilit
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majorarea salariilor de bazi la gradatia 0, pe functii, grade/trepte profesionale,
incepdnd cu luna iulie, anul 2024, anexa 1 si anexa 2 la procesul-verbal;

- Legea nr. 153 din 28 junie 2017 — privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Ordonanta de Urgentd nr. 53 din 24 mai 2024 - privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice:

- Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 — privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice , pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene ;

- OUG nr. 168/2022 — privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- HG nr. 598 din 6 iunie 2024 — pentru stabilirea salariulyi de bazi
minim brut pe tard garantat in plat;

- Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 — privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii Romaniei pe termen lung;,

- Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 ijulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti nr. 63 din 30 iunie 2010 — pentru modificarea
§i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare.

Analizind proiectul de hotarare nr.36/22.07.2024, initiat de citre primarul

oragului Baile Govora, am constatat ¢cii sunt indeplinite conditiile de fond si de
formé, proiectului de hotdrdre fiind motivat in fapt si in drept ;

Tinand cont de cele expuse mai sus, avizez pozitiv / favorabil pentru
legalitate proiectul de hotiirare in forma prezentatd de inifiator si propun adoptarea
lui in cadrul sedintei de consiliu local, in forma propusa de initiator.

Secretarul general al orasului
Jr.Butoeru Maria-Iuliana
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