PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul organizat pentru promovarea in grad profesional superior celui de_’;i'nut,_ de
cipal, pentru functia publica de consilier, In

la gradul profesional asistent la gradul profesional prin
cadrul compartimentului Resurse umane

1. Identificati si detaliati doua indatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevazute in Constitufia Romaniei, republicata.

BAREM

- art. 54 - 57 din Constitutia Romaniei, republicata. :
- identificarea si detalierea celor doua indatoriri fundamentale stabilite de Constituia Romaniei. republicata — 20 puncte

(10 puncte/indatorire fundamentala identificata si detaliata).

2. Prezentati modalitatile de promovare in functia publica, conform prevederilor Sectiunii a 3-a Cap. VI, Titlul Il, Partii a
Vl-a - 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Detaliati promovarea in
clasa si enumerati conditiile in care functionarii publici pot participa la examenul de promovare in clasa.

BAREM
Art. 476, art. 480-481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- enumerarea modalitatilor de promovare in functia publica (2 punct x 3 modalitati de promovare in functia publica) — 6

puncte
- detalierea modalitatii de promovare in clasa a functionarilor publice (6 puncte)
- conditiile pentru participare la examenul de promovare in clasa (1,5 puncte x 2 conditii) - 3 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coeren{a si logica exprimarii — 5 puncte

3. Referitor la principiul egalitatii intre cetateni, al excluderil privilegiilor si
discriminarii, precizati 4 drepturi garantate, aga cum sunt prezentate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 1, alin. (2) a) f) 4 drepturi x 5 puncte =20 puncte

Data si ora exiragere: 13.06.2024 (10:39:16). ID exlragere: b0e319f2-0405-4583-9169-bd2503415642



barbati in relatille de munca §i in ce

Mentionati cine beneficiaza de e alitatea de sanse si de tratament intre femei si s _
oneTEs o 7 : ! de tratament intre femei si barbat],

conditii, conform prevederilor din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse Sl
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 7 din alin. (2) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament

modificarile si completarile ulterioare.
- mentionarea persoanelor care beneficiaza de egalitatea de sanse §!

categorii x 5 puncte);
- conditiile Tn care beneficiaza de egalitatea de sanse $i

Total — 20 puncte

intre femei si barbati, republicata, cu

de tratament intre femei si barbati — 15 puncte (3

de tratament intre femei si barbafi - 5 puncte.

5. Tinand seama de faptul ca, contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor, gnumerati 5
£3/2003 — Codul Muncii, rep. cu

(cinci) elemente la care se refera modificarea acestuia in conformitate cu Legea nr.
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

- art. 41, alin. (3) - Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, rep. cu modificarile si completérile ulterioare.
- identificarea celor 5 elemente care se refera la modificarea contractului de munca — 20 puncte (4 punctefelemﬂﬂt

identificat );

COMISIE CONCURS

Presedinte - Butoeru Maria-luliana
Membru - Radut Fota Mihagla
Membru - Mesteru Daniela
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