
PRIM�RIA ORA^ULUI B�ILE GOVORA 
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 95, jude�ul Vâlcea 
Tel: 0250.770.460, fax: 0250.770.800 
e-mail: primaria @primaria-baile-govora.ro 
Nr..s.. din ol.. 

ANUNT 
Prim�ia ora_ului B£ile Govora, cu sediul în localitatea B�ile Govora, strada Tudor 

Vladimirescu, nr. 95, jude�ul Vâlcea, organizeaz� la sediu, în data de 24.05.2023 concurs de recrutare în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice, pentru ocuparea a dou� func�ii contractuale de execu�ie de muncitor calificat, treapta IV, pe perioad� nedeterminat� la Compartimentul Intre�inere Parcuri, Zone Verzi, Proiecte Implementate din Fonduri Externe Nerambursabile, cu o durat� a timpului de lucru de 8 ore/zi _i 40 ore/s�pt�mân�. 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Prim�riei ora_ului B£ile Govora, jude�ul Vâlcea, în termen de 10 zile lucr�toare de la data public�rii anun�ului, respectiv pân� la data de 11.05.2023, _i conform prevederilor art. 35, alin. (1) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl�it din fonduri publice, vor con�ine urm·toarele documente: a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prev�zut la anexa nr. 2 din HG n. 1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legi, aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de c�s�torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup� caz; 
d) copile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest� efectuarea unor specializ�ri, precum si copile documentelor care atesta îndeplinirea condi�iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu�ia public�; 
e) copia carnetului de munc�, a adeverin�ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat�, care s� ateste vechimea în munc� _i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; f) certificat de cazier judiciar sau, dup� caz, extrasul de pe cazierul judiciar; g) adeverin�a medical� care sa ateste starea de s�n�tate corespunz�toare, eliberat� de c�tre medicul de familie al candidatului sau de c�tre unit��ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul�rii concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 

Not�: 

*Modelul orientativ al adeverin�ei men�ionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2 022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice; 
*Adeverin�a care atest� starea de s�n�tate con�ine, în cla, num�rul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 



s�n�t��ii. Pentru candida�ii cu dizabilit��i, în situa�ia solicit�rii de adaptare rezonabil�, 
adeverin�a care atesta starea de s�n�tate trebuie înso�it� de copia certificatului de încadrare 
intr-un grad de handicap, emis în condi�ile legit. 

*Copiile de pe actele prev�zute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap se prezint� înso�ite de documentele originale, care se certific� cu 
men�iunea .�conform cu originalul" de c�tre secretarul comisiei de concurs. 

"Documentud prev�zut la lit.) poate fi înlocuit cu o declara�ie pe propria räspundere 
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selec�ia dosarelor �i 

care mu a solicitat eypres la înscrierea la concurs preluarea informa�ilor privind 
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institu�ia public� competenta cu eliberarea 
certificatelor de cazier judiciar are obliga�ia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
documentului anterior datei de sus�inere a probei scrise _ilsau probei practice. In situafia in 
care candidatul solicita expres in formularul de înscriere la concurs preluarea informa�iilor 
direct de la autoritatea sau institu�ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier 
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de c�tre autoritatea sau institu�ia public� 
organizatoare a concursului, potrivit legii. 

In vederea particip�rii la concurs, candida�ii trebuie s� îndeplineasc� condi�iile generale 
prev�zute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum �i cerin�ele specifice prev�zute la art. 542, 
alin. (1) �i (2) din OUGnr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 

Condi�ii generale: 
a) are cet��enia român� sau cet��enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spa�iul Economic European (SEE) sau cet��enia Confedera�iei 
Elve�iene, 

b) cunoa_te limba român�, scris �i vorbit; 
c) are capacitate de munca în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

munci, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 
d) are o stare de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza 

adeverin�ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit��ile sanitare abilitate: 
e) îndepline_te condi�iile de studii, de vechime in specialitate _i, dup� caz, alte condi�ii 

specifice potrivit cerin�elor postului scos la concurs; 
f nu a fost condamnat� definitiv pentru s�vâr_irea unei infrac�iuni contra securit��ii 

na�ionale, contra autorit��ii, contra umanit�ii, infrac�iuni de corup�ie sau de serviciu, 
infrac�iuni de fals ori contra înf�ptuirii justi�iei, infrac�iuni s�vâr_ite cu inten�ie care ar 
face o persoana candidata la post incompatibil� cu exercitarea functiei contractuale 
pentru care candideaz�, cu excep�ia situa�iei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului 
de a ocupa func�ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf�_ura activitatea de 
care s-a folosit pentru s�vâr_irea infrac�iunii sau fa�� de aceasta nu s-a luat m�sura de 
siguran�a a interzicerii ocup�rii unei func�ii sau a exercit�rii unei profesii; 

h) nu a comis infrac�iunile prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind 
Registrul na�ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func�ionarea Sistemului National 
de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru domeniile prev�zute la art. 35 alin. (1) lit. h). 



Condi�ii specifice necesare în vederea particip�rii la coneurs �i a ocup�ri celor 
dou� posturi de execu�ie de muncitor calificat, treapta IV: 

BIBLIOGRAFIE 

crt. 

1. 

TEMATICA DE CONCURS 

2. 

1. nivelul studilor: absolvent al înv���mântului general obligatoriu plus certificat de 
calificare de peisagist floricultor sau horticultor; 

3. 

2. vechime în munc�: nu se solicit�. 

4, 

5. 

1. OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
2. OG 21/2002 privind gospod�rirea localit��ilor urbane _i rurale, modificat�; 
3. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea �i administrarea spa�iilor verzi din 

intravilanul localit��i, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Munci; 

1. OUG 57/2019 -Codul Administrativ, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare: 
-Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul II � Drepturi �i obliga�ii al personalului 
contractual din administra�ia publica, precum �i r�spunderea acestuia; 
-Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul IV � Incadrarea �i promovarea personalului 
contractual; 

2. OG 21/2002 privind gospod�rirea localit��ilor urbane �i rurale, modificat�: 
-Capitolul II -Obligaile �i r�spunderile autorit��ilor administra�iei publice; 
-Capitolul II -Obliga�ile si r�spunderile institu�iilor publice, ale agen�ilor 

economici, ale altor persoane juridice, precum si ale cet��enilor; 
-Capitolul V - Sanc�iuni; 

Nr. Activit��i 

3. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea �i administrarea spa�iilor verzi din 
intravilanul localit��ii, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare - integral; 

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii: 
-Titlul II, Capitolul I, Capitolul II, Capitolul II, Capitolul IV, Capitoulul V -
Contractul individual de munca; 
-Titlul II, Capitolul III -Concediile; 

Calendarul de desf�_urare al concursului 

Publicarea anun�ului 
Termenul limit� pentru depunerea dosarelor 
Afi_area rezultatelor select�rii dosarelor 
Depunerea contesta�iilor cu privire la rezultatul selec�iei 
Solu�ionarea �i afi_area rezultatelor în urma contesta�iilor 

Data �i ora 

27.04.2023 

11.05.2023, ora 16:00 
12.05.2023, ora 12:00 
15.05.2023, ora 12:00 
16.05.2023, ora 12:00 



6. 

7. 

8 
9. 

10. 
11. 

Organizarea probei scrise 
Afi_area rezultatelor probei scrise 

Depunerea contesta�iilor cu privire la rezultatul probei scrise 
Solu�ionarea �i afi_area rezultatelor în urma contesta�iilor 
Sus�inerea interviului 

Afi_area rezultatelor interviului 
12. Depunerea contesta�iilor la interviu 
13. Solu�ionarea contesta�iilor �i afi_area rezultatelor în urma 

VÁL CE 

contesta�iilor 
14. Comunicarea rezultatelor finale 

PRIMAR 

MATFESCU MIHAI 

Informa�ii suplimentare se pot ob�ine la num�rul de telefon 0250.770.460, interior 118, 
sau pe adresa de e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro. 

PRIMÁRIA 

RO 

24.05.2023, ora 09:00 
24.05.2023, ora 13:00 
25.0S.2023, ora 13:00 
26.05.2023, ora 12:00 
29.05.2023, ora 09:00 
29.05.2023, ora 12:00 
30.05.2023, ora 12:00 
31.05.2023, ora 11:00 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
CONSILIER MIHA MIHAELA-DENISA 

31.05.2023, ora 15:00 

SECRETAR GENERAL DELEGAT UAT 

JR. BUTOERU MARIA-IULIANA 



Atributiile postului: 

1. Execut� lucr�rile de preg�tire a terenului în vederea plant�rii florilor; 
2. execut� lucr�ri de îngrijire a florilor din spa�iile verzi: t�ieri trandafiri, etc; 

3. Execut� lucr�rile de plantare a materialului floricol _i dendrologic, în func�ie de sezon; 
4. Execut� lucr�ri de plivit _i s·patul florilor _i arborilor; 
5. Execut� lucr�ri de but�_ire a materialului dendrologic; 

6. Execut� udatul florilor în func�ie de temperatur� cu furtunul de la cistern� �i udatul 

manual; 
7. Execut� lucr�ri de îngrijire a materialului dendrologic: execut� lucr�ri de toaletare a 

coroanei arborilor, arbu_tilor prin t�ieri în condi�ii de calitate corespunz�tor scopului 
urm�rit _i sezonului specific; completarea golurilor cu material corespunz�tor tipului 
respectiv pentru asigurarea decorului, conservarea arborilor valoro_i, prin tehnici 

specifice pentru prelungirea vie�ii; 
8. Execut� lucr�ri de preg�tire a p�mântului în ser� pentru plantat; 

9. Execut� lucr�ri de sem�nat a materialului floricol în l�di�e �i r�sadni�e:; 
10. Execut� lucr�ri de repicat, transvazarea în ghivece, transplantarea lor în teren; 
11. Execut� udatul sem�n�turilor prin scufundare; 
12. Execut� lucr�ri cu privire la extragerea �i plantarea materialului dendrologic, putând fi 

cu sau f�r� balot de p�mânt; 
13. Execut� lucr�ri de palisare �i tutorare, folosind tutori din lemn sau plastic, supor�i de 

sârm�, re�ea de sfoar� sau nailon; 
14. Execut� lucr�ri de protec�ie climateric� pentru plantele dendro-floricole care necesit� 

protec�ie de temperaturi sc�zute, depuneri abundente de z�pad� pentru evitarea 
deger�rilor �i pierderilor (liane); 

15. Execut� lucr�ri de cosit mecanic respectând normele de protec�ie a muncii specifice 
domeniului; 

16. Execut� lucr�ri de adunat a resturilor vegetale de pe spa�iile verzi rezultate în urma 
cositului. tunsului manual �i mecanic, a frunzelor, înc�rcatul manual a acestora în 
remorc� etc.; 

17. Execut� lucr�ri de preg�tire �i împr�_tiere a materialului antiderapant pe str�zi �i 
degajare a c�ilor de acces în perioada sezonului rece (desz�pezire); 

18. Execut� lucr�ri permanente de asigurare a cur��eniei în spa�iile verzi _i ser�, 
19. Execut� lucr�ri de între�inere �i conservare a spa�iilor verzi din parcuri �i alte locuri 

publice; 
20. Execut� lucr�ri de formare a gardurilor vii situate pe suprafe�e administrative; 
21. Execut� lucr�ri de plantat arbori _i arbu_ti ornamentali respectând cerin�ele fitotehnice 

si silvotehnice în ordinea opera�iilor: s�pat gropi, mocirlit, t�ieri de formare a r�d�cinilor 
_i a tulpinilor; 

22, Execut� lucr�ri de fertilizare _i igienizare; 
23. Înainte de începerea lucrului face verific�rile impuse de normele în vigoare, execut� 

reglaje �i repara�ii care nu necesit� echipamentele speciale �i sunt permise conform 
activit��ii; 

24. Cunoa_te �i aplic� normele de securitatea muncii, PSI, specifice activit��ii pe care o 
desf�_oar�; 



25. Utilizeaz� echipamentele de protec�ie din dotarea personal� _i cele tehnice de protec�ie 
a echipamentelor utilizate în munc� corespunz�tor condi�iilor de lucru, a activit��ii 
desf�_urate �i a riscurilor la care sunt expu_i în timpul activit��ii desf�_urate; 

26. R�spunde material de p�strarea bunurilor �i materialelor încredin�ate �i ia m�suri 
împotriva sustragerilor �i deterior�rilor; 

27. Anun�� imediat superiorul ierarhic _i conducerea unit��ii administrativ teritoriale de 
orice neregul� constatat� sau de orice eveniment (avarie, accident, incident) ap�rut în 
cursul desf�_ur�rii activit��ii; 

28. Nu se va deplasa în alte locuri de munc� dac� nu are atribu�ii de serviciu sau dac� nu a 
primit sarcini clare de la superiorii ierarhici; 

29. R�spunde la îndeplinirea la un nivel calitativ _�i în termen a atribu�iilor de serviciu; 
30. Lucr�torul trebuie s� manifeste disponibilitate c�tre dialog, receptivitate, calm, tact în 

rela�iile de serviciu, s� fie loial _i disciplinat dând dovad� în toate împrejurimile de o 
atitudine civilizat� �i corect� fa�� de toate persoanele cu care vine în contact; 

31. P�streaz� confidentialitatea datelor la care are acces; 
32. Trebuie s� î_i trateze colegii cu respect �i s� evite aprecierile negative la adresa lor în 

prezen�a beneficiarilor �i a altor persoane; 
33. S� comunice într-o manier� politicoas�, direct�, cu evitarea conflictelor. 

Responsabilit��i: 
purtarea echipamentului de protec�ie a muncii în timpul programului de lucru; 
respectarea programul de lucru �i semnarea condicii de prezen�� la venire �i plecare; 
are obliga�ia de a se prezenta la serviciu în deplin� capacitate de munc�. Este 
interzis¯ venirea la serviciu sub influenta b�uturilor alcoolice sau consumarea lor în 
timpul orelor de lucru; 
men�ine cur��enia la locul de munc�; 
respect� ordinea �i disciplina la locul de munc�; 
efectueaz� controlul medical periodic conform program�rii _i normelor în vigoare; r�spunde de p�strarea secretului de serviciu; 
cunoa_te �i respect� normele de s�n�tate, securitate �i igien� în munc�, normele de 
prevenire �i stingere a incendilor _i de ac�iune în caz de urgen��, precum �i normele de protec�ie a mediului înconjur�¯tor; 
îndepline_te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar�, în conformitate cu legisla�ia în vigoare în limita competen�elor profesionale. 
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