PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 95, judetul Valcea
Tel: 0250.770.460, fax: 0250.770.800

€-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro

Nr. K36 | din LEOULA.

ANUNT

Priméria orasului Biile Govora, cu sediul in localitatea Biile Govora, strada Tudor
Vladimirescu, nr. 95, judeful Vélcea, organizeazi la sediu, in data de 24.05.2023 concurs de
recrutare in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, pentru ocuparea a doudi functii contractuale de executie de muncitor
calificat, treapta IV, pe perioadd nedeterminati la Compartimentul intre;inere Parcuri, Zone
Verzi, Proiecte Implementate din Fonduri Externe Nerambursabile, cu o durati a timpului de
lucru de 8 ore/zi si 40 ore/saptimani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei orasului Biile Govora,
judeful Valcea, in termen de 10 zile lucrétoare de la data publicarii anuntului, respectiv pani la
data de 11.05.2023, si conform prevederilor art. 35, alin. (1) din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, vor contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

*Adeverinfa care atestd starea de sdnditate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in Jormatul standard stabilit prin ordin al ministrului



sandtdfii. Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in situafia solicitdrii de .adaptar.e re‘zonabila’,
adeverinfa care atesta starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. . o

*Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de mc"adrv'are
intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, .cc'zr'e se certificd cu
mentiunea , conform cu originalul“ de cdtre secretarul comisiei de concurs.
*Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere'
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor: §i
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de susfinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situafia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institufia publica

organizatoare a concursului, potrivit legii.

in vederea participarii la concurs, candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile generale
prevézute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice prevézute la art. 542,
alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sévdrgite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflisura activitatea de
care s-a folosit pentru sévérgirea infractiunii sau fag de aceasta nu s-a luat masura de
sigurania a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infraciunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul naional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii celor
dou posturi de executie de muncitor calificat, treapta IV:

1.

nivelul studiilor: absolvent al invatdmantului general obligatoriu plus certificat de
calificare de peisagist floricultor sau horticultor;

2. vechime in munca: nu se solicita.

BIBLIOGRAFIE

4.

OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;
OG 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, modificati;
Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitétii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

TEMATICA DE CONCURS

1.

OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
-Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul Il — Drepturi si obligatii al personalului
contractual din administratia publica, precum si rispunderea acestuia;

-Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul IV — incadrarea si promovarea personalului
contractual;

OG 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, modificata:

- Capitolul II - Obligatiile si rispunderile autorititilor administratiei publice;
- Capitolul III - Obligatiile si rispunderile institutiilor publice, ale agentilor
economici, ale altor persoane juridice, precum si ale cetdtenilor;

- Capitolul V - Sanctiuni;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatii, cu modificarile §i completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii:

- Titlul I1, Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV, Capitoulul V -
Contractul individual de munca;

- Titlul I1I, Capitolul I - Concediile;

Calendarul de desfigurare al concursului

Nr.

Activitati Data §i ora N

Publicarea anuntului 27.04.2023

Termenul limita pentru depunerea dosarelor 11.05.2023, ora 16:00

Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor 12.05.2023, ora 12:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 15.05.2023, ora 12:00

NP

Solutionarea §i afigarea rezultatelor in urma contestatiilor 16.05.2023, ora 12:00




6. | Organizarea probei scrise 24.05.2023, ora 09:00
7. | Afisarea rezultatelor probei scrise 24.05.2023, ora 13:00
8. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise | 25.05.2023, ora 13:00
9. | Solutionarea si afigarea rezultatelor in urma contestatiilor 26.05.2023, ora 12:00
10. | Sustinerea interviului 29.05.2023, ora 09:00
11. | Afigarea rezultatelor interviului 29.05.2023, ora 12:00
12. | Depunerea contestatiilor la interviu 30.05.2023, ora 12:00
13. | Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor in urma 31.05.2023, ora 11:00
contestatiilor
14. | Comunicarea rezultatelor finale 31.05.2023, ora 15:00

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0250.770.460, interior 118,
sau pe adresa de e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
CONSILIER M1 MIHAELA-DENISA

T

SECRETAR GENERAL DELEGAT UAT

Al JR. BUTOERU MW-IULIANA




Atributiile postului:

A

10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

Executa lucririle de pregatire a terenului in vederea plantarii florilor;

executd lucrari de ingrijire a florilor din spatiile verzi: téieri trandafiri, etc,

Execut lucrarile de plantare a materialului floricol si dendrologic, in functie de sezon;
Executd lucrdri de plivit si sapatul florilor i arborilor;

Executd lucriri de butasire a materialului dendrologic;
Executa udatul florilor in functie de temperaturd cu furtunul de la cisterna si udatul

manual;

Executd lucrari de ingrijire a materialului dendrologic: executd lucrari de toaletare a
coroanei arborilor, arbustilor prin taieri in conditii de calitate corespunzator scopului
urmrit si sezonului specific; completarea golurilor cu material corespunzitor tipului
respectiv pentru asigurarea decorului, conservarea arborilor valorosi, prin tehnici
specifice pentru prelungirea vietii;

Executa lucrari de pregitire a pAmantului in serd pentru plantat;

Executi lucrdri de seménat a materialului floricol in ladite si rasadnite;

Executd lucrari de repicat, transvazarea in ghivece, transplantarea lor in teren;

Executd udatul semanéturilor prin scufundare;

Executa lucréri cu privire la extragerea si plantarea materialului dendrologic, putand fi

cu sau fara balot de pdmant;
Executa lucrari de palisare si tutorare, folosind tutori din lemn sau plastic, suporti de

sarm3, retea de sfoard sau nailon;

Executi lucridri de protectie climaterica pentru plantele dendro-floricole care necesita
protectie de temperaturi scizute, depuneri abundente de zdpadd pentru evitarea
degerdrilor i pierderilor (liane);

Executi lucrdri de cosit mecanic respectind normele de protectie a muncii specifice
domeniului;

Executd lucrari de adunat a resturilor vegetale de pe spatiile verzi rezultate in urma
cositului, tunsului manual §i mecanic, a frunzelor, incarcatul manual a acestora in
remorca etc.;

Executd lucrari de pregétire §i imprastiere a materialului antiderapant pe strdzi si
degajare a cailor de acces in perioada sezonului rece (deszapezire);

Executa lucrdri permanente de asigurare a curdteniei in spatiile verzi §i sera;

Executi lucradri de intrefinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri si alte locuri
publice;

Executa lucriri de formare a gardurilor vii situate pe suprafete administrative;

Executi lucriri de plantat arbori §i arbugti ornamentali respectand cerintele fitotehnice
si silvotehnice in ordinea operafiilor: sapat gropi, mocirlit, taieri de formare a radacinilor
si a tulpinilor;

Executi lucrari de fertilizare si igienizare;

fnainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executa
reglaje si reparafii care nu necesitd echipamentele speciale §i sunt permise conform
activitatii;

Cunoagste si aplici normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitifii pe care o
desfagoara;



25. Utilizeazi echipamentele de protectie din dotarea personal i cele tehnice de protectie
a echipamentelor utilizate in munci corespunzitor conditiilor de lucru, a activitatii
desfasurate §i a riscurilor la care sunt expusi in timpul activitafii desfasurate;

26. Raspunde material de pistrarea bunurilor §i materialelor incredintate §i ia masuri
impotriva sustragerilor si deteriorrilor;

27. Anuntd imediat superiorul ierarhic si conducerea unitdtii administrativ teritoriale de
orice nereguld constatata sau de orice eveniment (avarie, accident, incident) aparut in
cursul desfasurarii activitafii;

28. Nu se va deplasa in alte locuri de munca daci nu are atributii de serviciu sau daci nu a
primit sarcini clare de la superiorii ierarhici;

29. Réspunde la indeplinirea la un nivel calitativ $i in termen a atributiilor de serviciu;

30. Lucratorul trebuie sa manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in
relatiile de serviciu, sa fie loial si disciplinat ddnd dovada in toate imprejurimile de o
atitudine civilizati si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

31. Piistreazi confidentialitatea datelor la care are acces;

32. Trebuie sa isi trateze colegii cu respect si si evite aprecierile negative la adresa lor in
prezenta beneficiarilor si a altor persoane;

33. Sa comunice intr-o maniers politicoas, directd, cu evitarea conflictelor.

Responsabilitati:

- Ppurtarea echipamentului de protectie a muncii in timpul programului de lucru;

- Tespectarea programul de lucru si semnarea condicii de prezenti la venire §i plecare;

- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci. Este
interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumarea lor in
timpul orelor de lucru;

- mentine curifenia la locul de munci;

- respectd ordinea §i disciplina la locul de munci;

- efectueazi controlul medical periodic conform programdrii §i normelor in vigoare;

- raspunde de pistrarea secretului de serviciu;

- cunoagste si respectd normele de sinitate, securitate $i igiena in munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum §i normele
de protectie a mediului inconjuritor;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
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