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Nr. 6/5114/12.01.2023

PROIECT

HOTARAREA NR.

Privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Baile Govora

Consiliul local al orasului Baile Govora, judetul Valcea, intrunit in
sedinta ordinara din data de 31.01.2023, la care participd un numdr de ...
consilieri din totalul de 11 consilieri in functie ;

Vazand ca prin hotarérea consiliului local nr. 78/31.10.2022 a fost ales
ca presedinte de sedintd domnul Bérascu Radu Constantin:

Avand in vedere:

referatul de aprobare intocmit de Primarul orasului Baile Govora ca
initiator al proiectului de hotarare inregistrat sub nr.5112/1 2.01.2023;
raportul de specialitate nr. 5113/12.01.2023 al compartimentului
Resurse umane prin care se propune: stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Biile Govora incepand cu
data de 01.01.2023;

procesul-verbal nr. 5108/12.01.2022 prin care reprezentantii
functionarilor publici, ai personalului contractual si primarul orasului
au stabilit salariile de baza la gradatia 0, pe functii, grade/trepte
profesionale, pentru anul 2023, anexa 1 i anexa 2 la procesul-verbal;
art. I, alin. 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogare unor termene, precum
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative:

art. I, alin. 7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogare unor termene, precum
si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;




- raportul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local
inregistrate sub nr ............ [ivens. 01.2023, ......... | L— 01.2023,
coond «0.01.2023, prin care acestea dau AVIZ ....ceoeiisesesisesesis
proiectului de hotarare nr. 6/5114/12.01.2023 ;

Tinand cont de raportul de legalitate intocmit de catre secretarul general
delegat al orasului inregistrat subnr. ...................... prin care se da aviz de
legalitate pozitiv proiectului de hotarére;

In conformitate cu prevederile art. 84, alin (3), art. 129, alin. (1), alin.
(14), art. 154, alin. (1), art. 155, alin. (1), lit. c), alin. (4), lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completrile ; art. 10, alin. (3), art. 11, alin. (1), art. 38, alin. (1)
si alin. (2), lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

in temeiul prevederilor art. 133, art. 134, art. 196, alin. (1), lit. a) din
ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ
ulterioare, cu un numar de .... voturi pentru, adoptd urmitoarea:

HOTARARE :

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2023, se aproba salariile de baza
aferente gradatiei 0, pentru functiie publice din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local,
conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérare;

Art.2. Incepand cu data de 01.01.2023, se aproba salariile de bazi,
aferente gradatiei 0, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului
Local, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarére;

Art.3. Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art. 1
si 2 se stabilesc prin dispozitia primarului;

Art.4. Primarul Orasului va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotdrédri, prin intermediul compartimentelor de specialitate si anume
compartimentul de Resurse umane si compartimentul Contabilitate.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publicd prin grija
Secretarului general delegat al oragului, care o va comunica si persoanelor
interesate, prin intermediul compartimentului Secretariat si Informaticd, dupa
cum urmeaza:

- Institutiei Prefectului Judetului Vilcea;

- Primarului orasului Baile Govora;

- Compartimentului Contabilitate din cadrul Primariei orasului Biile

Govora;




- Compartimentului Resurse umane din cadrul Primariei orasului Biile
Govora;

- Prin afisare pe site-ul Primariei orasului Baile Govora si anume
Www.primaria-baile-govora.ro

Initiator Avizat pentru legalitate:
Primar Secretar general delegat al orasului
Mihai Mateescy Radut-Fota Mihaela
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PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
Nr. 54084202023

PROCES VERBAL,

incheiat astizi ...!.01. 4047 intre domnul MATEESCU MIHAT primarul
orasului Baile Govora, doamna RADUT FOTA MIHAELA, secretar general delegat al
oragului, doamna MESTERU DANIELA, consilier compartiment Contabilitate, doamna
MIHAI MIHAELA-DENISA, consilier compartiment Resurse Umane si doamna
ALEXIE MARIA, reprezentantul functionarilor publici i contractuali, s& participe la
consultéri, in baza Dispozitiei nr. ‘|l /12.04.2023 potrivit art. 11. alin.(1), coroborate
cu art. 38, alin (3), lit. e din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, in vederea stabilirii salariului de bazi la gradatia 0, incepénd
cu data de 01.01.2023.

In urma consultarilor au fost stabilite salariile de baz la gradaia 0 diferentiate
pe functii, grade/trepte pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului §i din serviciile aflate in subordinea Consiliului Local,
incepdnd cu 01.01.2023.

Anexele 1 §i 2 cuprind salariile de bazi stabilite la gradatia 0, pe functii,
grade/trepte §i fac parte integrantd la prezentul proces verbal.

Primar,
Mihai Mate

Reprezentantul salariatilor,
Alexie Maria
=

Secretar General delegat al oragului
Rédut Fota Mihaela

]
Comp. Contabilitate

Mesteru Daiqla
/

Comp. Resurse Umane,
Mihai Mihgéla-Denisa
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ANEXA NR. 1

Salariul de bazi pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, Protectie
civild, conform anexei nr. VIIL, cap. I, lit. A, pet. IIT din Legea 153/2017, privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificati valabile cu 01 ianuarie
2023

Nr. Functia conform Gradul Profesional Studiile Salariul de
crt. nomenclatorului baza la
Pentru | Pentru gradatia 0
functii de | functii
conducere |  de
| executie
1. | Secretar General Oras II - S 8.978 |
2. Arhitect sef 11 - S 8.140
3. Consilier, consilier Superior S 6.721
Juridic, consilier

achizitii publice,

inspector
Principal S 5.236
Asistent S 4.642
L Debutant S 4.070
| 4. Referent Superior S 4.510

Noté: Pentru functiile de conducere salariul de baza cuprinde sporul de vechime
in munci la nivel maxim.

Secretar General delegat Orag
Rédut-Fota Mihaela

.,

Consilier comp. Coe‘g'bilitatc Consilier comp. Resurse Ufnfine
Mesteru Daniela - Mihai Mihaela-Denisa

Reprezentantul sglariailor
Alexie Maria _j




ANEXA NR. 2

Salariul de bazi pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, Bibliotec,
Intrefinere Parcuri, Zone Verzi, Proiecte Implementate din fonduri externe nerambursabile,
Asistenti personali, conform anexei nr. VIII, cap. II, lit. A, pet. IV din Legea 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata valabile cu 01 ianuarie 2023

Nr, Functia conform Gradul Treapta Studiile Salariul de
crt. nomenclatorului profesional | profesionala bazi la
gradatia 0
1. Consilier, inspector de IA - S 4.642
specialitate
2. Consilier, inspector de | - S 4.455
specialitate
II - S 4257
3. Referent IA M 3.861
4, Sofer I M;G 3.361
5. Ingrijitor - M;G 3.000
6. Bibliotecar 1A M 3.740
7. Manuitor carte - - 3.200
8. Muncitor calificat I M;G 3.361
I M;G 3.250
111 M;G 3.190
IV M;G 3.110
9. Muncitor necalificat I M:G 3.000
10. Asistenti personali M;G 3.000

Nota: Pentru functiile de conducere salariul de baza cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim,

Secretar General delegat Orag
Radu;-FoI}\a Mihaela
L

- . : 1 X .- )
Consilier comp. Con@iit&te Consilier comp. Res. e
Mesteru Daniela \ Mihai Mihaela-Denisq_ (

Reprezentantul \f_‘a/lpﬁa;ilor
Alexie Maria




Primaéria orasului Baile Govora
Comp. Resurse umane
Nr. 5112/12.01.2023

Referat de aprobare
la proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului oragului Baile Govora, jud. Vilcea si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului Local

Prin prezentul referat, in calitate de primar al orasului Baile Govora, propun Consiliului
Local aprobarea proiectului de hotarére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ~Administratie™ utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Baile Govora, jud. Valcea i din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului Local

In baza prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesara stabilirea, prin hotérarea
consiliului local, a salariilor de baza la gradatia 0 pentru functionarii publici §i personalul
contractual de executie §i pentru functiile publice de conducere care cuprind sporul de vechime
in muncd la nivel maxim din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu
al primdriei si consiliului local si din serviciile publice aflate in subordinea lor.

Conform art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu data de 01.01.2018, salariile lunare ale personalului, se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11, respectiv prin hotardrea Consiliului local. in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantilor
salariatilor.

Tindnd cont ca in data de 12.01.2023, comisia constituitd prin dispozitia primarului nr.
1172023 in urmétoarea componentd: Mihai Mateescu — Primar, Radut-Fota Mihaela-Secretar
general delegat al orasului, Mihai Mihaela-Denisa-consilier comp. Resurse umane, Mesteru
Daniela-consilier comp. Contabilitate si Alexie Maria-reprezentantul salariatilor, s-a intrunit,
avand loc consultarea, potrivit art. 11, alin. 1 din lege, in urma céruia s-a incheiat procesul
verbal nr. 5108/12.01.2023.

Lanivelul U.A.T Baile Govora functioneaza ca servicii locale in subordinea Consiliului
Local si al Primiriei, urmatoarele:

1. Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;
2. Biblioteca ordseneasca;
3. Intrefinere Parcuri, Zone Verzi, Proiecte Implementate din Fonduri Externe

Nerambursabile;

4. Asistenti personali.

Ca urmare a consultdrii amintite §i luand in considerare criteriile generale prevazute la
art. 8. alin. | §i principiile de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit salariile de baza
la gradatia 0 pentru functiile publice si functiile contractuale de executie si pentru cele de
conducere care includ sporul de vechime la nivel maxim, din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Biile



Govora, jud. Vilcea, si din serviciile aflate in subordinea Consiliului Local. conform anexelor
I §i 2 care fac parte integrantd din prezentul referat.

Mentionez c¢a in conformitate cu prevederile:

- art. [, alin. 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogare unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative ,indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2022";

- art. I, alin. 7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogare unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, in anul 2023 valoarea lunari a indemnizatiei de
hrana se mentine la nivelul din 2022.

In conformitate cu prevederile art. 155, alin. (4), lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ cu modificérile §i completarile ulterioare, primarul exercitd functia de
ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Baile Govora, jud. Valcea, si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului Local.

Pentru functiile de executie salariile de baza sunt stabilite la gradatia 0 conform

prevederilor art. 10, alin. (3), din Legea-Cadru.

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) si art. 129, alin. (1) si alin. (14)din OUG nr.

57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

Adoptarea hotdrérii, in contextul dat, este necesara si oportuna.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, se supune spre aprobare Consiliului Local in
sedinfa ordinara din data de 31.01.2023, proiectul de hotérére privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Baile Govora, jud. Vilcea si
din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local.

PRIMAR
MIHAI MATEESCU



Primdria orasului Baile Govora Se aproba
Comp. Resurse umane Primar -
Nr. 5113/12.01.2023 ihai Mateeg: 2\
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la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice'é;-f"i

contractuale din cadrul familiei ocupaionale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului oragului Baile Govora, jud. Valcea si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului Local

In baza prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, este necesara stabilirea, prin hotararea
consiliului local, a salariilor de baza la gradatia 0 pentru functionarii publici si personalul
contractual de executie si pentru functiile publice de conducere care cuprind sporul de vechime
in munci la nivel maxim din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie™ din aparatul propriu
al primariei §i consiliului local si din serviciile publice aflate in subordinea lor.

Lanivelul U.A.T Baile Govora funcfioneazi ca servicii locale in subordinea Consiliului
Local si al Primériei, urmatoarele:

1. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;
Biblioteca ordseneasca;
Intretinere Parcuri, Zone Verzi, Proiecte Implementate din Fonduri Externe
Nerambursabile:

4. Asistenti personali.

Conform art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea nr. 153/2017. incepand cu data de 01.01.2018,
salariile lunare ale personalului, se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11, respectiv
prin hotararea Consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau a reprezentantilor salariatilor.

La stabilirea salariilor de baza, s-a finut cont de cota de contributie de asigurdri sociale,
respectiv 25% conform prevederilor art. 138-139 si cota de contributie de asigurdri sociale de
sanatate de 10% conform art. 156-157 din OUG nr. 79/10.11.2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cote datorate de catre persoanele fizice
care au calitatea de angajati.

Astfel in data de 12.01.2023, comisia constituita prin dispozifia primarului nr. 11/2023
in urmatoarea componenta: Mihai Mateescu — Primar, Radut-Fota Mihaela-Secretar general
delegat al orasului, Mihai Mihaela-Denisa-consilier comp. Resurse umane, Mesteru Daniela-
consilier comp. Contabilitate §i Alexie Maria-reprezentantul salariatilor, s-a intrunit, avand loc
consultarea, potrivit art. 11, alin. 1 din lege, in urma céruia s-a incheiat procesul verbal nr.
5108/12.01.2023.

Ca urmare a consultérii amintite §i luand in considerare criteriile generale previzute la
art. 8, alin. 1 si principiile de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit salariile de baza
la gradatia 0 pentru functiile publice si functiile contractuale de executie si pentru cele de
conducere care includ sporul de vechime la nivel maxim, din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Biile
Govora, jud. Vilcea, si din serviciile aflate in subordinea Consiliului Local, conform anexelor
1 si 2 din hotérére.
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Mentionez ca in conformitate cu prevederile:

- art. I, alin. 4 din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogare unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2022";

- art. I, alin. 7 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogare unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, in anul 2023 valoarea lunara a indemnizatiei de
hran se mentine la nivelul din 2022.

In conformitate cu prevederile art. 155, alin. (4), lit. a), din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, primarul exercita functia de
ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului orasului Baile Govora, jud. Valcea, si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului Local.

Pentru functiile de executie salariile de baza sunt stabilite la gradatia 0 conform

prevederilor art. 10, alin. (3), din Legea-Cadru.

Potrivit prevederilor art. 84, alin. (3) si art. 129, alin. (1) si alin. (14)din OUG nr.

57/2019-Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

~art. 84, alin. (3); Autonomia locald este numai administrativa si financiara, fiind

exercitatd pe baza si in limitele prevazute de lege.

art. 129:

(1) Consiliul Local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele, de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritéti
ale administratiei publice locale sau centrale.

(14) Consiliul Local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local

stabilite prin lege. etc”

in sensul celor expuse mai sus, se propune aprobarea proiectului de hotarére in forma

prezentatd, incepénd cu data de 01.01.2023.

Consilier comp. Resurse umane
la-Denisa




