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Privind : aprobarea Planulyj de Integritate al Orasului Biile Govora Judetul
Vilcea .

Consiliul local al orasului Baile Govora | Judetul Vilcea . intrunit in
sedinta extraordinari din data de 2022 la care participd un numir de
consilieri , din totalul de 11 consilieri in functie :

Vazénd ca prin Hotararea Consiliului Local nr.6/28.01.2021 a fost ales ca
presedinte de sedinta 2

Luédnd in dezbatere referatul de aprobare al primaruluj orasului inregistrat
sub nr..2022 fintocmit in baza referatului Compartimentului Resurse Umane
inregistrat sub nr..2022 _ prin care se propune aprobarea Planului de Integritate
al Orasului Baile Govora , Judetul Vilcea -

Dat fiind Adresa nr.861/1 1.01.2022 | precum si emailul inaintat de catre
Ministerul Lucrarilor Publice .| Dezvoltirii $1 Administratiei si inregistrat sub
nr.5180/12.01.2022 -

Raportul comisiilor de Specialitate ale consiliului local inregistrate sub
nr..2022 | care avizeaza favorabil raportul de hotérére prezentat :

Tindnd seama de raportul de avizare pentry legalitate a proiectului de
hotdrdre intocmit de secretarul orasului inregistrat sub nr.2022 | prin care
secretarul general al orasului di aviz favorabil , pozitiy

Fiind indeplinite procedurile prevazute de Legea nr.52/2003 . privind
transparenta decizionali cu privire la aprobarea actelor cy caracter normatiy :

Ludnd in considerare faptul ca s-au fespectat prevederile Legii numaryl
24/2000 . privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative , cu modificirile $1 completarile ulterioare _




in conformitate cy prevederile art. 129 . alin | . alin. 14 | din Ordonanta
Guvernului nr.57/2019 . privind codul administrativ - cu modificarile Si
completarile ulterioare Hotérarea Guvernului nr 1269/2021 , privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 202] — 2025 i a documentelor aferente
acesteia ;

In temeiul prevederilor art. 13, art. 134 . alin3 Jith , aling _ art, 196 , alin, |
, lita | din Ordonanta Guvernuluj nr.57/2029 | privind codul administrativ _ ¢y
modificarile si completarile ulterioare . cy un numar de voturi pentru | adopta
urmatoarea :

HOTARARE:

Art.1. Se aprobi Planul de Integritate al Orasului Baile Govora . Judetul
Vilcea , conform anexej » ¢e face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2. Primarul orasului va duce la indeplinire prezenta prin intermediul
consilierului primarului cy probleme sociale . jar secretarul general al orasului va
comunica persoanelor interesate in termenele legale , hotirirea . afisdnd-o in
vederea aducerii |a cunostinta publica prin compartimentul secretariat . dupa cum
urmeaza : Institutiei Prefectului Judetului  Vilcea . primaruluj orasului .
Compartiment Resurse Umane .

Initiator — primar avizat pentru legalitate - secretarul general al orasului
Mate¢gru Mihai Jr. Gugu Cristi )
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Plan de integritate af Orasului Biile Govora + Judeful Vilcea , Anexd
[ Obiectiv I: Cregterea gradului de implementare o mdsurilor de integritate la nivelul institufiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor Ppublice
b Miseri ] l-ﬁqmd_d_vmr-!uti__z_ ~ . Rscwri T Surse de verificare I Termen de realizare | _Responsabil o
| 1.1 Adoptarea § distnbuirea in | Declaraia adoptatd, diseminats | Retcenid  in semnarea/ | Document aprobat | 31 manic 2022 Conduceres institufici | Nu este cazul,
 cadrul institufici 4 declaratici | si postata pe sie-ul institufici | asumarca  documentulyi de | Publicare pe pagina web 4 |
privind asumarea unej agende de | Transmiterea declarafici catre | citre conducerea mnstitufici | institufici | [
| Imicgritate  organizafionala i MDLPA | Bazd de date MDLPA | | |
lgoqmmc_:rggagcgm_&ﬁ)LPA_' e — ——e_, —_— e —_—e —— __I, . =
| 1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis | Intirzicri  in descmnarca/ | Documeny aprobat | 30 iunie 2022 ' Conducerea institulici | Nu este cazul
| §t @ unci persoane responsabile! | | actualizarea componenter | List) de distributic , | |
I de  implementarca Strategiei | Informarea MDLPA cu pnvire | Bupului de lucry | Baza de date MDLpPA |
i Nazﬁomle Anticonipfic  202]- | la emiterea actului au‘trm‘m'sttmivi | |
(2025 — e . | - . S S
L3 Consultares angajajilor in Nr. de angwap consultali cu  Caracrer formal al consultari TMinm.’n " Aprilic 2022 ' Conducerca institugici, | Nu este cazul,
| Procesul de claborare 3 Planului | privire la elaborarea planului de | Neparticiparca/ neimplicarea | Propuneni primite de I | persoanele desemnate !
| de integritate infegritate | angajatilor | angajati | | pentru implementares SNA |
| |
| 14 Aprobarca si distribuirea in | Plan de miegnitate aprobat prip | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat | 30 unic 2022 | Conducerea institutici | Nu este cazul.
| Cadrul institugici g planului de | acy administrativ §i disemina | Mintd/  circulary/ e-mail/ lt‘oordomtoml I
| integnitate, precum si pcd:lacam (e-mail, curcu!_arg, wdmm cie) | | lista de huare Iy cunostinga I . |mplc|;|cman: Planului de i
| documentului pe site-ul institufici | Nr. de angajafi informafi cy | Integnitate/persoancle ,
|' ' prvire la aprobares planului de ' desemnate pentru |
| | integritate | | implementarca SNA
| ' Modalitaica de  informare a |
(acestora (ex sedinfd c-mail, ! | |
' | circulard etc) ' . '
| Plan de integntate publicar pe | |
e —— ___Sll_ﬂ"l.lllﬂﬂ!ﬂqg_ - __.I e o = [ —— — i —— | e = - SR —
| 1.5 Identificarea §i evaluarea | Nr. de riscuri $1 vulnerabilita 1r(‘arswm:ml formal al | Rapoarte de evaluare  a | Mai 2022 | Conducerea institufici | Nu esie cazul
| Aiscurilor si vulnerabilitifilor Ia | la  corupie identificate i | demersuln | niscurilor i \uimmbllilﬂtilor: ! Coordonatorul Planului de |
| coruptie specifice institugici | evaluate | Personal  instruit insuficient | Ia corupfie/Registru :isr:urilt:rI | Integritate/ persoancle I'
f | | pentru aplicarea metodologiei | de corupyic | desemnate pentry
| I | | implementarca SNA
| | | | | |
;_________.._.._...___...___. ——— — = — e — S —— | e —_— — -
| 1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri implementate | Caracterul formal al  Raport privind masurile de | Permaneny Grupul de lucry pentnu | In functie de mdsun
|Prevenire  a  materializirii | Nr. vulnembilitai remediate | demersului remediere g vulnembilitagilor | managementul nscurilor Iy | remediere identificate
| miscurilor identificate | Personal instruit  insuficient | (Anexa C) , | Corupjic |
—_— _J B . ___,'pcnsm_aplawmqtoﬁolosi_ei ‘ e | S ~Tem————— |
| L7 Evaluarca anualj » modului | Grad  de implementare 3 | Caracter formal al evaludni | Rapon de evaluare | Anual | Conducerea institugiei Nu este cazul.
| de implementare 3 planului s | plamluidcimcgmatc | Neparticiparea/ ucimphcmal Baza de date MDLPA Coordonatorul Planulyi de |
| adaptarea acestuia Ia riscurile $1 | Misuri noi introduse/ revizuite | angajajilor | | Integritates persoancle |
| Vulnerabilidfile noy identificate | | | | descmnate pentry
| §i transmiterea citre MDLPA i ' ' | implementarea SNA I
| |

} 1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date §1informafii  colectate | Inexistenfa unui msm de | Raport de autoevaluare ' Anual l‘(‘onduccrca mnstitufiei Il Nu este cazul.
| Bradului  de implementare 3 | pentru tofi indicatoni cuprinsi | colectare unitari a datelor | | | Coordonatorul Planului de |
| madsurilor  de fransparent | in inventar | f [ Integritate/ persoancle
| Institufionald §i  prevenire g | . | desemnate pentru
| coruplici (Anexa 3 la SNA - - , implementarca SNA '
| inventarul masurilor) 4 | 1 S | I
—_— . o M2megfmmmmw«w“ _ . e NN
E Misri | Indicatori de performants Miscuri [ Susedeverificare | Termen derealizare | Responsabil | =

! Sau grup de lucrns - in functic de dimensiunca insfimie:



2.1 Organizarca de activitali de | Nr. programe derulate! activitali | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitaie | Permanem | Conducerea  institupes, | Se va estima in funcfic de

| informare g congticntizare  a | de informare | Grad scazut de participare Liste de prezentd . coordonatorul planului de | numdml participantilor, |
| cetienilor angmafilor cu | Nr. participanti | Camcter formal al activitifilor i | | integritate | confinutul  programului e |
' pivire la drepturile cetafenilor in | Nr. module de curs derulare | | ' | (se pol utiliza resurse proprii
| relatia cu autoritdfile | Feedback-yl participaniilor | | . . Sau finangin nerambursabile) |
dministratici publice | - — | |
1 2.2 Incurajarea Cetifenilor de a  Nr. Sesizin  (ransmise  de | Nealocarea de resurse ymane §1 Note de informare | 2025 | Conducerca institufici | .
| sesiza  posibile  incidenie de | cetifeni | financiare .I Mesaje/sesizin transmise pe | Personalul desemnat |

Cintegritate,  wiilizind  poile  Tip de canale wiilizate Acces limitat la intermet §i | conturile instituies ' '
| Instrumenie existente (ex. social | Nr. mesaje preventive/postdn | echipamente al cetdtenilor din | E-mailuri transmise | | '

| media).  publicate pe canalele | mediul rural sau in virsia | Liste de difuzare | | |
| | institufionale  de  comunicare (Lipsa personalului din | Figiere publicate pe Intranet . ' .
( | online (Facebook. Instagram, | Institufic care s& gestionese | |

- Twitter. Youtube etc) | sesizdrile primite . I‘ . ! ||
e e —— == EE. e . T ———d SECRl} TR — S SR - = =
| 2.3 Digitalizarea serviciilor care |I Tipul de servicii digitalizate . Nealocarea resurselor necesare | Pugina/Ponalul institujici care | 2025 ;_Col'lduocm institufici, ' S¢ va estima in functic de |
| pot fi automatizate, cy scopul de | Nr de utilizatori (bugetare §i umane) | furnizeaza serviciyl . Personalul desemnay | dimensiunca proiectului. |
[a reduce probabilitatea Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de activitate ' i |
| matenalizini  riscurilor  de | ' Intemet) Feedback cetifeni . | | |

| Comuplic generate de interactiunea | ' . ! ,
| directs cu angajafii institufiei | ——e | R R N — ) _ —
| 24 Reglementarea procedun TPmonduri utilizate | Nealocarea resurselor necesare | Lista de procedun adoptate | 31 decembrie 2022 ' Conducerca institugics, .
| de obtincre cu celeritate/in regim | (bugetare §i umane) : Coordonator implementare .

| de urgenji al Reticenta  la  schimbare 4 | || | Plan de Integritate |
 Avizelor/documentelor emise de | | angajatilor I I- | Personalul desemnar
| Institufic —— —— - _| —— 1

|
. e == —y o T |
L Misuri Indicatori de performangs | o Sursedeverificare | Termen de realizare | Remomsabil | = g
| 3.1 Aplicarea standarduluj gencral | Informagii  de interes  public | Resursa fimanciars | Pagina de internct g institufiei | Permanen | Conducerea institufici In functic de complexitatea |
de  publicare 2 informatiilor de publicate conform standardului insuficienta | | | stle-ului, se pot wiiliza surse |

Obiectiy 3: Dezvoltarea unei culturi A transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

| —— s - = S —_— - — . —

interes public prevaz in Anexa 4 | | Personal neinstruit | Solicitn  de mlommafii  de | ' Compartimentul | proprii sau linangan

"la SNA 2021-2025  Numar de structuri care incarcs _ | interes public . Cinformatic/  responsabil nerambursabile. '
' ' informatii in website | . , | nformatii de interes public |

L ' ——c — | E-maillyn o e !
| 3.2 Publicarea de setun de date pe | Nr. de setuni de date publicate pe  Nealocarca resurselor | Portalul data £OV.ro ! Permanent Conducerea institufier, | Nu cste Cazul.

| portalul data_gov.ro | ponalul data.gov ro | umane i financiare, { |  persoancle  responsabile |

l Lipsa informatiilor/ | ' desemnate , g
| || cunostinfelor in domeniu ' ! | |

|  Lipsa interesului  pentry |
| . publicarea informatiilor in | '

e | __ formatdeschis | mer e R s |
| 3.3 Publicarea contractelor  de | Numar de mnformatii/contracte | Intirzieri i publicarea | Sectiune realizag - Pagina de | Permanent | Conducerea institufier. | Nu este cazml ]
| achizifii publice cy o valoare mai | publicate documentelor | internet a institugiei | | persoancle  responsabile | '
| mare de 5.000 curo si » execufici | Pagina de  internet actuahzati | | Documenie  in domeniu | | desemnate |

jacestora,. cn o actualizare | peniodic f . pubhicate |

Homesmalh, — sl . N . S -
I T R = _aﬁm,ﬂwwaaew«tm_”_ r———

M Mid T Indicatori de performanta i Riscuri [ Surse de verificare _Termen de realizare | Responsabil beo Bugee
4.1 Implicarca societifii crvile in Nr de procedun  de m:hbu‘;icl Resurse umane $i financiare | Rapoan anuale de activitae rPci'mam:m | Conducerea mstitulici | Se va estima in functie de |

| monitonizare 3 Inegritdfii  in  publica |a care s-au incheiat | insuficiente ' Pacte de integritate incheiat | publice | hecesarul de resursd umana, |
-procesul de derulare a achizifiilor | ' !

- _— — e — —r —— — e | - = e — — e —
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[ublce prin wilzarea sacicier
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|

|
(42 Anditares imormi o datd la doi | Nr. recomandan formulaic

ani, a  sistemului/ mdsurnilor
| prevenire 3 coruplici la nive
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Iniiator - Primar
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| Resurse umane insuficiente qu_:ohnc_ deaudit

| Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitae
| intermn I

| Responsabil  stmuctury II
 achizitii publice
Coordonator
implementare Plan de |
| integritate ||
|
' Conducerca institugica, |
stmctura de audit intem |
| din cadrul instituiei
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Avizat pentru legalitate - secretarul general al orasului

Jr. Gugu Cristinel



ROMANIA
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BAILE
GOVORA

Baile Govora, str. Tudor VIadimiresgu, nr.95,
245200, judetul Valcea, ROMANIA
® 004 0250 770 460; = 004 0250 770 800
C.U.L. 2541827

www.primgﬁa-ga_i&mra.m, rimari rimaria-baile-

* BAILE GOVORA - STATIUNE BA
M. F307 K}-08u oy

LNEOCLIMATERICA DE INTERES NATIONAL *

REFERAT DE APROBARE .

Privind : aprobarea Planului de Integritate al Orasului Baile Govora , Judetul
Vilcea .

Avand in vedere Adresa nr. 861/11.01.2022 . precum si emailul inaintat de
catre Ministerul Lucririlor Publice . Dezvoltarii si Administratiei si inregistrat
sub nr.5180/12.01.2022 prin care se solicitd ca pana la sfarsitul lunii martie 2022
sa fie aprobat Planul de Integritate al Orasului Baile Govora , Judetul Vilcea :

in conformitate cu prevederile art.129 | alin.1 . alin 14 , din Ordonanta
Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ . cy modificarile si
completarile ulterioare : Hotérdrea Guvernului nr.1269/2021 . privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 ti a documentelor aferente
acesteia : art.13 | art.134 . alin3  lith | alin4 | art.196 . alin. | . lita | din
Ordonanta Guvernuluj nr.57/2029 | privind codul administrativ . cu modificarile
$1 completarile ulterioare . propun ca prin hotararea consiliului local sa :

Se aprobe Planul de Integritate al Orasului Biile Govora , Judeul Vilcea |
conform anexei . ce face parte integranta din prezenta hotarire ;

Hotardrea este necesara s oportund in contextul dat .

Primar

Ugteescu Eihai




