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DISPOZITIA NR. 247

Privind: desemnarea unei persoane pentru preluarea temporara a atributiunilor
Consilierului de Etica la nivelul orasului Baile Govora, pe perioada suspendarii de
drept, pentru concediu de maternitate a raportului de serviciu al doamnei Butoeru

Maria-luliana.

Mihai Mateescu, Primarul Orasului Baile Govora, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 9510/06.09.2021, al
compartimentului de Resurse umane prin care se propune desemnarea unei persoane
pentru preluarea temporara a atributiunilor Consilierului de Etica la nivelul orasului
Biile Govora, avand in vedere suspendarea raportului de serviciu, de drept, pentru
concediu de maternitate, al doamnei Butoeru Maria-Iuliana pe o perioadi
determinatd de timp, si anume pana la intoarcerea titularului,

In conformitate cu prevederile art. 155, alin. 1, lit. d si lit.e, art. 451, alin 1-3
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare si  Ordinul presedintelui ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea
respectdrii normelor de conduitid de citre functionarii publici i a implementirii
procedurilor disciplinare, cu modificarile si completdrile ulterioare, si standardul 1 —
Eticd si integritate din Ordinul Secretariatului General al Guvernului, nr. 600/07 mai
2018;

Tinand cont de proiectul de Dispozitie nr. 7/951 1/06.09.2021;

In baza art. 196 alin.1 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. incepa‘md cu data prezentei este numit Consilier de Etici in cadrul primariei
Orasului Baile Govora, doamna Mihai Mihaela-Denisa, din cadrul Compartimentului
Resurse umane.

Art.2. Consilierul etic va avea urmitoarele atributii si responsabilitati:



a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si
intocmegte rapoarte si analize cu privire la acestea:

b) desfagoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptatdi rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteazd conducitorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care
instituie obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publicd respectiva;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incédlcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitdfii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relaia directa cu cetitenii §i formuleazi recomandari cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva,

h) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica pusa la dispozitie in acest
sens de catre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro-sectiunea wconsilier de
etica”.

i) procesul de raportare se intinde pe o durati de 45 de zile calendaristice incepand
din prima zi urmatoare datei finalizirii fiecarui trimestru, respectiv semestru.

J) intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de
consiliere, pe care il va prezenta primarului Orasului Baile Govora.

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica prin intermediul Secretarului general al
orasului, persoanei nominalizate in vederea ducerii la indeplinire si Institutiei
Prefectului Judetului Valcea.

Art.d. Prezenta dispozitie se poate ataca potrivit Legii contenciosului administrativ

nr. 554/2004.
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S.G.O.= Secretarul General al Orasului, prin intermediul compartimentelor

Secretariat si Informatica.
Redactat in 4 (patru) exemplare originale .



