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DISPOZITIA NR.188

PRIVIND : aprobarea Codului Etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul primériei Oragului Baile Govora, judetul
Vilcea.

Mihai Mateescu - Primarul Orasului Baile Govora , Judetul Vilcea ;

Aviénd in vedere referatului redactat de catre compartimentul resurse umane,
inregistrat sub nr.5394/25.06.2020, prin care se propune : aprobarea codului etic si
de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
primariei orasului Baile Govora, in conformitate cu prevederile art.451 si urm.ale
O.U.G. nr.57/2019 -Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

In temeiul prevederilor Ordinului Presedintelui A.N.F.P. nr.3753/03.11.2015.
privind monitoorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii
publici §i a implementirii procedurilor disciplinare, cu modificarile si completirile
ulterioare. cele ale Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:;

In temeiul prevederilor art.196, alin.1 lith) din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare , emite urmatoarea :

DISPOZITIE

Art.1. Se aproba Codul Etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului  contractual din cadrul primariei Orasului Biile Govora, judetul
Vilcea, conform Anexei nr. | la prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de cétre toti angajatii institutiei.



Art3. Dispozitia se comunicd de catre Secretarul orasului prin intermediul
Compartimentului  secretariat urmaitoarelor persoane; Institutici Prefectului
Judetului Viélcea , Compartimentului Resurse umane, tuturor angajatilor prin
intermediul consilierului de etica.

Art.4. Publicitatea prezentei se asigurd prin publicarea pe site-ul institutiei si
afisarea la sediul institutiei.

Primar e 0 MAN N; Contrasemneaza: Secretar gemgral al orasului :
MihaiMateescfl » \ Jr.Gugu Cifistjnel

09.07.2020



Anexa nr. 1

CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI ORASULUI BAILE GOVORA,
JUDETUL VALCEA

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Codul etic i de integritate al functionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul primariei
Orasului Baile Govora, reglementeaza normele de conduité profesionala si de integritate ale functionarilor
publici si a personalului contractual,

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o funcfie publici, precum si pentru personalul
contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 republicata - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2 — Obiective

Obiectivele prezentului cod etic i de integritate urméresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unorraporturi sociale profesionale
corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primériei Orasului Baile Govora, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit s se astepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in exercitarea
functiei:

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdfeni si functionarii publici, personalul
contractual din cadrul Primariei Orasului Baile Govora si serviciile publice locale faré personalitate juridica
subordonate Consiliului Local al Orasului Baile Govora, pe de o parte si intre cetiteni si Primarie.

Art. 3 — Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionali a functionarului public si a personalului contractual
din cadrul Primariei Orasului Baile Govora sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ,modificat, respectiv:

a) supremafia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,competentd, eficienta, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea, $i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate si aibé o atitudine obiectiva, neutra fata deorice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei definute;



Art. 5 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici personalul contractual au obligatia sa promoveze supremafia legii, si respecte
Constitutia si legile farii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu
administrafia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulti din indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art. 6 — Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici i personalul contractual trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate §i independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse §i deciziile pe dispozitii legale
§i pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici §1 personalul contractual, au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei, functionarii publici personalul contractual, trebuie s& adopte o atitudine neutra
faa de orice interes personal, politic, economic, reli gios sau de alta natura si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinfe sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

Art. 7— Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
nu aduce atingere demnitafii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
$i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici personalul contractual, trebuie sa aiba o atitudine concilianta §i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cdstiga a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor

publice.

Art. 9 — Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primdriei
Orasului Baile Govora, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:



(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributi corespunzatoare unei functii publice/contractuale ocupate al cdrei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in condiiile art. 504 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat,ori se afl in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/contractuale nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul public

subordonare, functionarul care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica/contractuala
ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuta la alin. (1), conducitorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor

proprii cétre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale postul conducatorului compartimentului

juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al unitati/subdiviziunii

administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuti la alin. (1), unui alt

functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu

existd un functionar public cruia si ii fie delegate atributiile functiei de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt
functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenya absolvita cu diploma, in specialitate juridica sau

administrativa:

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului ciruia i se deleaga

atributiile,

(9) Functionarul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasci conditiile de studii si de vechime
‘€cesare pentru ocuparea functiei/contractuale ale cirei atribufii {i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/contractuali debutanti sau functionarilor

publici/contractuali care exercita functia in temeiul unui raport de serviciu/contract de munci cu timp partial.

(11) Functionarii publici personalul contractual pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de

demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice/contractuale, numai

in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu excepfia functiilor publice de auditor si

consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritafii sau instituiei publice, atributiile

pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici/contractuali. cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-

(10).

Art. 14 — Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu confidentialitatea

Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum §i confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care jau cunostin{a in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozifiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.



(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute
de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare, declaratia de avere declaratia de interese. Declaratia de avere si declaraia de interese
se actualizeaza anual, potrivit legii;

Art. 21 — Activitatea publici
(1) Comunicarea oficial a informatiilor si datelor privind activitatea Primériei Orasului Baile Govora,
precum si relaiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici/personalul

calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul Primariei
Orasului Baile Govora.

(3) In cazul in care nu sunt desemnai in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintad punctul de vedere oficial al Primariei Orasului Baile Govora.

(4) Functionarii publici personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare orj stiintifice, in conditiile legii.

~ (5) Functionarii publici personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viata intima, familiala privatd, functionarii publici si personalul contractual i§i pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicé in mod corespunzator;
(8) Functionarii publici i personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie s3 fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod:;

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicé indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 22 — Conduita in relatiile cu cetiifenii

(1) In relaiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi Primiriei

Orasului Baile Govora, functionarii publici personalul contractual sunt obligati sd aiba un comportament
azat pe respect, buna-credin{a, corectitudine, integritate morala si profesionala;

(2) Functionarii publici personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,

demnitafii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intré in legétura in exercitarea functiei detinute,

prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici i personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiala si Justificata pentru

rezolvarea legala, clari si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta

activitafii, precum si cresterea calitatii serviciului public,se recomanda respectarea normelor de conduita

prevézute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si civilizats fata de

orice persoand cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute, fiind indreptatiti, pe baza de

reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar,

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a

cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici i
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CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionalid pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 26

(1 ) Agentia Nationala a F unctionarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind
conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul Primariei Orasului Baile Govora
pentru functionrii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de
lucru a comisiilor de disciplin din cadrul Primériei Orasului Baile Govora, desfasurata in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

~ Art. 27 — Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual,

prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes

public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directs cu

infractiunile de coruptie, infractiunile de fals {i infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul:

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitagilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atri butiilor de serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitagile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcdri ale legii in privinfa accesului la informatii §i a transparentei decizionale:

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare 5i

eliberare din functie;

k) incaleari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare:

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al Primariei Orasului Baile

Govora;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al ocrotirii

interesului public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice profesionale, conform principiului bunei-

credine poate fi ficuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit alin (1 );

b) primarului Orasului Baile Govora, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din cadrul Primdriei Orasului Baile Govora;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.



(3) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritafi publice, institutii
publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare §i indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice,institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii.

(6) Daca, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste s i se asigure confidentialitatea cu privire la
identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra confidentialitatea.

Art. 32 — Obligatiile Primiriei Orasului Baile Govora cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, a informarii §i a raportirii cu privire la normele de conduita

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita. primarul Orasului Baile Govora a
desemnat un functionar public, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential §i se desfisoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptad penala.

(5) Primaria Orasului Baile Govora implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile §i normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de
etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, orice activitate care implicé prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Primaria Orasului Baile Govora are obligatia sa asigure participarea consilierului de etica la programele
de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.

(8) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduiti Pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei
publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului
de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i normelor de conduita.

Art. 33 — Consilierul de etica

in scopul respectarii §i monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcérii normelor de conduita
prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestuj rol consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
a) completeaza i transmite trimestrial informatiile privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici;

b) transmite semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Orasului Baile Govora;

¢) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de cétre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

d) desfigoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
sa, atunci cand functionarul public nu i se adreseaz cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;

e) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice §i care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscuri lor si a vulnerabilitatilor;
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interesului public,

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice
si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de
sof sau ruda de gradul |;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie
sa le ia in exercitarea funcfiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic
caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data lurii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (3), primarul la propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct
functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public,care are aceeasi pregatire nivel de
experienta

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara, administrativa, civild ori
penald, potrivit legii.

Art. 36 — Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a fost
numit, precum cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale:

¢) in cadrul regiilor autonome, societdfilor comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din sectorul public:
d) in calitate de membru al unuj grup de interes economic:

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare ; ]

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe In calitate de reprezentant al
autoritéfii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de citre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres previzute de actele normative in vigoare

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum

0 ocupa

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitafi de monitorizare si
control cu privire ta societéti comerciale sau alte unitafi cu scop lucrative de natura celor previzute la alin,
(2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exercita.
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Pentru informarea cetétenilor se va asigura publicitatea prin afiarea pe site-ul Primariei Orasului Baile
Govora, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de
lucru cu subalternii §i cu persoanele din afara primariei pentru a promova principiile normele prezentului cod
etic si de integritate.

Art. 40 — Prevederile prezentului cod de etica i integritate nu au character limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 41 — Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmatoarelor acte normative:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,modiﬁcat;

Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice,institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazi incalcari ale legii

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
Ordinul A.N.F.P. nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduita de catre functionarii
publici §i a implementirii procedurilor disciplinare ;

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea $i controlul averii demnitarilor, magistrailor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;



